DiPUTACION DE VALLADOLID

Area de Igualdad de Oportunidades y Cultura

11l PLAN PROVINCIAL

DE JUVENTUD

DE LA DIPUTACION

DE VALLADOLID
2012-2015




INDICE

PRESENTACION
FUNDAMENTACION
- Referentes legales
a. La Constitucién Espafiola
b. Ley Orgéanica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn
c. LaLey Reguladora de Bases de Régimen Local
d. La Ley de Régimen Local de Castillay Ledn
e. La Ley de Juventud de Castillay Ledn
f. La Ley de creacion del Instituto de la Juventud de Castilla y
Ledn
g. Libro Blanco para la Juventud en Espafna 2020
h. Politica europea de juventud
ELABORACION DEL PLAN
- Evaluacioén del Il Plan Provincial de Juventud
- Informe juventud en Espafia 2008. Injuve
- Los jévenes en Castilla y Ledn. Datos basicos 2009.
- Proceso de consulta
PRINCIPIOS RECTORES
LINEAS ESTRATEGICAS
OBJETIVOS GENERALES
AREAS DE INTERVENCION
- Area de Promocién Juvenil
1. Programa de Informacion Juvenil
2. Programa de Formacion Juvenil
3. Programa de Dinamizacion Juvenil
4. Programa de Promocion artistica y cultural e Iniciativas
juveniles
- Area de Transversalidad
o Juventud y Empleo
o Juventudy Vivienda
o Juventud y Educacion y Cultura
o Juventud y Accion Social
0 Programa IV Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres 2010-2013.
0 | Plan contra la violencia de género 2011-2014
Juventud y Medio Ambiente
o Juventud y Consumo
o Juventud y Salud
0 V Plan Provincial sobre Drogas 2011-2014
0 Juventud y Deporte
- Area de Colaboracion Institucional
o Participacion Juvenil
o Colaboracién con otras Administraciones Publicas
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
RECURSOS Y FINANCIACION



PRESENTACION

Este documento pretende ser un marco global y estratégico de actuacion
en politica de juventud por parte de la Diputacion Provincial desde su aprobacion
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Este tercer Plan tiene la determinacién de ser un instrumento eficaz que
desarrolle medidas para los préximos cuatro afos, por medio de una actuacion
integral y transversal, programada  por todas las Areas de la Diputacion con
acciones destinadas a la juventud, y coordinada por el Centro Provincial de
Informacién Juvenil. En su elaboraciébn han participado todos los agentes
implicados, con el objeto de consolidar desde la Institucion Provincial una
estructura de servicio, prestaciones y apoyos a la poblacién juvenil para
garantizar la cobertura de sus derechos y la satisfaccion de las necesidades y
demandas de la juventud de la provincia de Valladolid.

El Plan contiene principios rectores , lineas estratégicas , marcos
organizativos Yy sistemas de evaluacion Yy control que requeriran de una mayor
concrecion a través de la elaboracion y el desarrollo de programas y proyectos
dirigidos a los cerca de 44.767" jévenes residentes en la actualidad en nuestra
provincia. La Diputacion de Valladolid trabaja por y para la juventud en el
establecimiento de los medios necesarios que ayuden a fijar poblacion en el
medio rural y a responder a sus inquietudes: especialmente, formacién e
informacion; empleo y vivienda.

Debemos resaltar, finalmente, que no se trata de un documento estético y
cerrado: muy al contrario, sera un documento de trabajo flexible  para incorporar
nuevas actuaciones y cuantas propuestas se estimen oportunas, asi como
introducir modificaciones, siempre que éstas estén razonadas, dando cuenta de
ello a la Comisién de Seguimiento del Plan.

! Datos correspondientes al Padrén Municipal de 2010: jovenes de 15 a 34 afios de la provincia de Valladolid
excepto Laguna de Duero y Medina del Campo: 23.224 varones y 21.543 mujeres. Desde los datos del
padrén 2005 utilizados para la elaboracién del anterior plan, la poblaciéon juvenil ha ascendido en 2.267
jovenes.
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FUNDAMENTACION

La elaboracion y posterior aprobacion del Il Plan Provincial de Juventud de
Valladolid por parte de la Diputacion es una necesidad que se fundamenta en
dos cuestiones esenciales:

La primera —de orden juridico— no es otra que el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castill ay Leon
gue establece la obligatoriedad de aprobacion de este instrumento por parte de
las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes.

La segunda cuestion fundamental —de orden estratégico— es la necesidad
de establecer un proceso estructurado , explicito, coherente y racionalizado que
recoja los objetivos y actuaciones que la Diputacion de Valladolid desarrolla y
prevé llevar a cabo en materia de Juventud desde su aprobacion hasta 2015.

La elaboracién de este Plan Provincial debe responder, pues, a las
inquietudes, necesidades y demandas de la juventud de la provinc ia, asi
como a las exigencias planteadas por la Ley.

La articulacion de este Plan atendera, entre otros, a los principios de
transversalidad y coordinacion , dos de los principios rectores que la Ley
establece. Por ello, en él se recogeran las actuaciones que desde las diferentes
Areas y Servicios de la Diputacién de Valladolid tengan por destinatarios a los
jovenes, considerando como tales, a efectos de la Ley, a aquellas personas
fisicas con edad comprendida entre los 14 y los 30 afios; menores de 14 afios en
las materias de tiempo libre y participacion juvenil; y menores de 36 en lo que
respecta a las materias relativas a la emancipacion (empleo y vivienda).

Se procurard que las medidas a desarrollar se orienten a garantizar el
fomento de la participacién juvenil en el desarroll o politico, social,
econdmico, cientifico-tecnologico y cultural, y en la igualdad entre las
personas jovenes: en el ambito social, donde se prestara especial atencion a
corregir las desigualdades entre ellos, asi como las de estos frente a otros
sectores poblacionales; asimismo, se pondra especial énfasis en la juventud mas
desfavorecida, en especial en aquella con problemas de adaptacion,
discapacidad, y en situacion o riesgo de exclusién social. Y en el ambito
econdémico y cultural recibiran especial atencién los jovenes con menos recursos.

Con caracter general, primara el principio de calidad : es fundamental
poner a disposicion de la juventud unos servicios de calidad que, como usuarios
de los servicios publicos, tienen derecho a conocer y a demandar, adoptando
compromisos de prestacion claros y conocidos.



REFERENTES LEGALES

a.- La Constitucion Espafiola

La Constitucién Espafiola debe ser, y es, el punto de partida inspirador de
cualquier Politica Social Sectorial desarrollada por los Poderes Publicos, por
cuanto recoge los derechos y deberes fundamentales y la necesidad de
intervencion de estos para el pleno desarrollo de los ciudadanos.

Asi, en el articulo 9.2 la Constitucion encomienda a los poderes publicos
“promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social ”.

En su articulo 48, el texto constitucional se refiere especificamente al
colectivo juvenil como objeto de atencion especifica al sefialar que "los poderes
publicos promoveran las condiciones para la partici pacion libre y eficaz de
la juventud en el desarrollo politico, social, econ omico y cultural "

Este reconocimiento de especificidad del colectivo en la Constitucion
justifica sobradamente la intervencion de las administraciones publicas a través
de medidas tendentes a la promocion de este colectivo de edad.

No podemos olvidar, dentro del marco constitucional, que la entidad
promotora de este Plan de Juventud —la Diputacion Provincial de Valladolid— es
una Administracidbn que “goza de plena autonomia para la gestion de sus
intereses ”, tal y como indica el articulo 137 de la Constitucion.

b.- Ley Organica de reforma del Estatuto de Autonom ia de
Castillay Lebn

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn dispone en su articulo 16 (Ley
Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn) que los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ejercicio de sus
competencias, deben promover y adoptar las medidas necesarias par a
garantizar la plena integraciéon de los jovenes en |  a vida publica y en la
sociedad, facilitando su autonomia, en especial med ilante el acceso a la
formacion, al empleo y a la vivienda.

Asimismo el articulo 70 establece que la Comunidad de Castilla y Ledn
asume, entre sus competencias exclusivas, la promocién y atencion de las
familias, la infancia, la juventud y los mayores.



c.- La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local

En el uso de la autonomia para la gestion de sus intereses, las
Diputaciones Provinciales deben asegurar “el acceso de la poblacion de la
Provincia al conjunto de servicios minimos de compe tencia municipal ” tal y
como dispone el articulo 36 de la Ley. En el mismo articulo se refrenda la
posibilidad de cooperar con los municipios para la prestacion eficaz de los
servicios o bien la prestacion de servicios publicos de caracter supramunicipal.

Asimismo, el articulo 31 establece como finalidad de las Diputaciones
“asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial
de los servicios de competencia municipal’, entre los cuales destacan los
referidos en el apartado k) del articulo 25 : “prestacion de los servicios sociales
y de promocion y reinsercion social " y en el apartado m) "actividades o
instalaciones culturales y deportivas; ocupacion de | tiempo libre; turismo ”

d.- La Ley de Régimen Local de Castillay Lebn

El articulo 83 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Ledn, sefiala que la Comunidad Autbnoma atribuird a los municipios y
provincias las competencias que su derecho a la autonomia demande, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Siguiendo esta linea, el articulo 20 de la Ley de Régimen Local
de Castilla y Ledn establece que los municipios de Castilla y Ledn ejerceran
competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Leyes de la
Comunidad Autbnoma, en materia de atencion a la Juventud

e.- La Ley de Juventud de Castillay Leon

La Ley 11/2002, de 10 de Julio, de Juventud de Castill ay Ledn es el
marco juridico mas concreto en el que fundamentar el presente Plan ya que
incluso establece la obligatoriedad de la elaboracion del mismo en su articulo
10.2.e), en el que cita como una de las competencias atribuidas a las
Corporaciones Locales la de “aprobar los correspondientes Planes de
Juventud”.

La Ley, en su articulo 2 , recoge los principios rectores de la misma, los
cuales, a su vez, son inspiradores de este Plan Provincial y pueden sintetizarse
en los siguientes:

a) Desarrollo de los valores democraticos.
b) lgualdad de oportunidades.

c) Integracion Social.

d) Participacién Juvenil.

e) Planificacion.

f) Transversalidad.

g) Coordinacion.



Segun el quinto principio, las distintas administraciones publicas deben
planificar su politica juvenil, entendida esta planificacion como "un marco de
ordenacion adaptado y estable en materia de Juventud, que garantice una
coherencia, eficacia, continuidad y optimizacion de recursos, en todas las
acciones y planteamientos que se lleven a cabo en la materia”.

Asi, el articulo 3 establece en sus apartados tercero y cuarto que las
Diputaciones Provinciales elaboraran y desarrollaran Planes Provinciales de
Juventud para cada periodo legislativo, aclarando que, sin que exista
dependencia de objetivos y acciones entre las diferentes administraciones, se
considera necesaria la exposicion de las mismas para la adecuada coordinacion,
colaboracion y optimizacion de recursos.

Por otra parte, a lo largo del articulado de la Ley se desarrollan las
competencias y obligaciones de cada una de las Administraciones; por lo que
se refiere a nuestro caso, -las Diputaciones Provinciales (articulo 10)- , son las
siguientes:

a) “Crear con el numero y extension adecuada, las unidades
administrativas necesarias para la gestion de las competencias
atribuidas por la Ley”.

b) “Establecer medidas a favor de los jéovenes  en el ambito territorial”.

c) “Desarrollar lineas de promocion juvenil en el ambito de las
competencias establecidas en el Titulo 1lI" .

d) “Garantizar y fomentar la participacion de los jove nes, en la vida
politica, social, econémica y cultural”

e) “Aprobar los correspondientes Planes de Juventud

f) “La inspeccion en los ambitos de formacion e informacio n juvenil
previstos en la Ley a efectos de revocacion de servicios”.

g) “Las demas competencias que, de acuerdo con la legislacion vigente,
corresponden a las Corporaciones Locales o le sean atribuidas”.

El Titulo Il regula las denominadas lineas de promocion juvenil . Se trata de
un conjunto de servicios y actividades encaminados a fomentar la informacion y la
formacion entre la juventud, la promocion cultural, las actividades de ocio y tiempo
libre, el turismo juvenil, las instalaciones juveniles y el carné joven.

Por lo que a esta Diputacion respecta, el articulo 27 recoge las Funciones de
las Corporaciones Locales en materia de formacion juvenil:

a) Crear y mantener una escuela de animacion juveni |y tiempo libre que
canalice la formacion juvenil de su ambito territorial.

b) Reconocer y revocar escuelas de animacion juveni |y tiempo libre en
el ambito territorial, de acuerdo con la normativa autonomica.

c) Inspeccionar y realizar tareas de seguimiento de las escuelas de
animacion juvenil y tiempo libre reconocidas por la propia
Corporacion Local , a efectos exclusivos de la posible revocacion de las
mismas.

d) Realizar tareas informativas, administrativas, f ormativas y de



evaluacion que reglamentariamente se determinen.

e) Desarrollar actividades formativas en su ambito de intervencion
atendiendo a los criterios de coordinacion establecidos por la Red de
Formacion Juvenil de Castilla'y Ledn.

El articulo 32 en materia de informacién juvenil:

a) Facilitar a los jovenes informacion, documentacién y asesoramiento en las
materias que sean de su interés [...], para lo cual debera crear y mantener al
menos un Centro de Informacion Juvenil.

b) Reconocer y revocar Puntos y Antenas de Informac  i6n Juvenil en su
ambito territorial.

c) Realizar tareas de inspeccion y seguimiento de los puntos y antenas de
informacion juvenil reconocidos.

d) Gestionar la informacion y documentacion juvenil en su ambito de
intervencién atendiendo a los criterios de coordinacion establecidos por la
Junta de Castilla y Leon para la Red de Informacién Juvenil de Castilla'y Leon.

El articulo 33 desarrolla el concepto y ambito de aplicacion de las actividades
juveniles en cuanto a:

» Desarrollar actividades juveniles de promocion artistica y cult ural.
» Actividades juveniles de tiempo libre.
» Actividades de turismo e intercambio de jovenes.

El Titulo IV de la Ley se dedica a la Participacion Juvenil y establece las
formas de dicha participacion, el voluntariado, el Consejo de la Juventud de
Castillay Ledn y los Consejos Locales, Comarcales y Provinciales de Juventud. El
Titulo V, de los Recursos y la Financiacion , determina en su articulo 76.2 que
las Diputaciones Provinciales estableceran lineas de apoyo econdémico a las
asociaciones juveniles y consejos de juventud en su ambito de competencia.

En definitiva, podemos decir que la Ley 11/2002, de Juventud de Castilla y
Ledn, perfila definitivamente los contenidos que tiene este Il Plan Provincial de
Juventud de Valladolid.

f.- La Ley de creacion del Instituto de la Juventud de Castilla y
Leodn

La Ley 3/2006, de 25 de mayo, de creacion del Instituto de la Juventud de
Castilla y Ledn, como instrumento de planificacion, programacion, organizacion,
seguimiento y evaluacion de las actuaciones relacionadas con la promocion, la
transversalidad y la participacion en materia de juventud, establece como fines del
Instituto los siguientes:

a) La promocion de los valores democraticos entre la juventud, asi como su
participacion en la vida social, politica, econdémica y cultural de la Comunidad,
favoreciendo la autonomia personal y la insercion social de la juventud.

b) La igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre el colectivo joven,
y la superacion de las desigualdades sociales, desarrollando valores basados en



el respeto a la diferencia y en la lucha contra posturas racistas y sexistas, e
integrando a la juventud inmigrante.

c) La emancipacion de la poblacion juvenil a través de iniciativas que mejoren
el empleo juvenil y el acceso a una vivienda digna, con atencion especial a la
juventud que se encuentre en situacion de desventaja o inadaptacion en la
sociedad.

d) La mejora de la calidad de vida, asegurando la adaptacion de los servicios
publicos a las necesidades especificas del colectivo joven de Castilla y Ledn, asi
como el fomento de las condiciones de acceso a la sociedad de la informacién por
los jovenes tanto en el medio urbano como en el medio rural.

e) La promocion de la defensa de los derechos de la juventud.

f) El fomento de la salud fisica y psiquica de los jévenes.

g) El desarrollo del mundo rural acercando servicios y actividades de juventud
a los nacleos rurales.

h) Le corresponde, asimismo, la evaluacién, control y seguimiento de las
politicas que afecten a la poblacion juvenil | coordinando las actividades de
las instituciones publicas y privadas en materia de juventud , y cualquier otra
gue le pudiera ser encomendada por la Junta de Castilla y Leén en ese ambito.

i) Apoyar a la poblacion juvenil en proyectos e iniciativas de intercambios en el
espacio de la Unién Europea, tanto para formarse como para trabajar o para
disfrutar el ocio. Estas experiencias serviran para incrementar la compresion de la
diversidad cultural europea y crear vinculos de europeismo.

Por otra parte, entre las competencias del Instituto de la Juventud de Castilla
y Leon, cabe destacar, por lo que afecta a este plan, la de impulsar la
colaboracion en materia de juventud con otras Admin istraciones 'y
entidades publicas o privadas, con asociaciones juveniles, consejos de
juventud, y con los correspondientes colectivos dependientes de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, para asegurar la
optimizacién de recursos en la aplicacién de los pl anes de juventud vy el
desarrollo de la normativa vigente.

g.- Libro Blanco para la Juventud en Espafna 2020

El 24 de junio de 2009, el Pleno del Senado acord6 crear una Comision de
Estudio para la elaboracion del Libro Blanco Juventud en Esparfia 2020.

En diciembre de ese mismo afio se constituy6é la Comision, que se marco
como principal objetivo definir las prioridades de las politicas de juventud durante
los siguientes afos.

El plan de trabajo que la Comisién adopté contenia una serie de ambitos
tematicos sobre los que debian girar sus debates y comparecencias. Estos
ambitos eran los siguientes:

- Perspectiva europea de las politicas de juventud

- Juventud desde la perspectiva de las Administraciones
- El reto de la emancipacion

- Politicas de igualdad



- Participacion, voluntariado y cooperacion

- Estilos de vida. Ocupacioén del ocio y el tiempo libre
- Cultura, creacion joveny TIC

- Lajuventud en Espafia: principios y valores

Concluidas las tareas de la Comision, el Pleno del Senado aprobd su
informe el dia 27 de abril de 2011 por unanimidad de todos los grupos
parlamentarios del Senado.

En su parte inicial, el informe del Senado se refiere a las cuestiones
generales a tener en cuenta, como el hecho de que la poblacion joven que vive
actualmente en Espafa sigue constituyendo un sector amplio dentro del conjunto
de la sociedad, a pesar de su paulatina disminucién demogréafica.

Esta disminucion, consecuencia directa de largos afios con muy bajas
tasas de natalidad, amenaza con convertirse en un problema en el futuro, por lo
que resulta prioritario intensificar las medidas tendentes a facilitar la creacion
de familias y a incrementar la natalidad.

Junto a esta reduccidon numérica de la poblacion joven, se destacan otros
factores —que hay que tener en cuenta— como la globalizacion y el uso de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) en general, y de las redes
sociales en particular, su creciente implicaciéon social y capacidad de mayor
compromiso colectivo, asi como una cierta dispersion en los intereses y proyectos
de la gente joven, producida por una situacion generacional tan particular, tales
como su propia emancipaciéon (empleo y vivienda), la convivencia intercultural, la
lucha contra los efectos negativos del cambio climatico y por el desarrollo
sostenible, la igualdad de oportunidades, la justicia social dentro del proceso
globalizador y la consecucion de nuevos derechos.

En este sentido, el Informe afirma que la penetracion reciente y masiva
de las tecnologias en la vida de la juventud plante  a un nuevo escenario que
ofrece grandes oportunidades y también importantes retos .

Consecuentemente, el Informe hace hincapié en esos retos que son
necesarios afrontar en los proximos anos:

- La educacion

- Las administraciones y entidades locales

- El desencanto de la juventud con la participacion y la politica.

- Respuesta a los retos

- Consideraciones o conclusiones : el informe formula también una
extensa relacion de conclusiones y consideraciones generales de la
propia Comision, y una seleccion de las aportaciones y demandas de
particular interés aportadas por las personas que han comparecido, que
estan estructuradas en cinco apartados:

l.- Justificacion del Libro Blanco: necesidad de repensar las politicas de
juventud.
Il.- Educacion, formacion, empleo y vivienda.



lll.- Habitos, culturay TIC
IV.- Participacion, voluntariado y cooperacion.
V.- Igualdad y no discriminacion.

La intencion del Informe es que sirva para que el objetivo de impulsar
efectivamente un gran debate institucional y social sobre politicas de juventud
culmine en la elaboracion de un Libro Blanco sobre la Juventud en Espafia
2020.

h.- Politica europea de juventud

Aparte del contexto autonomico y estatal en el que se desarrollan las
politicas publicas municipales, no se puede perder de vista el marco europeo en
el que nos encontramos, motivo por el cual constituira otra de las bases en las
gue se asiente el lll Plan Provincial de Juventud.

Uno de los fundamentos en los que se asentaba el anterior Plan era en el
Libro Blanco de Juventud de la Comision Europea , Un nuevo impulso para
la juventud europea (noviembre 2001), resultado de la consulta lanzada por la
Comision para conocer las expectativas y preocupaciones de los jovenes
europeos. Esta consulta mostr6 que para la juventud las acciones politicas
emprendidas no estaban adaptadas a sus expectativas.

Por ello, en ese Libro Blanco se recogian una serie de planteamientos y
orientaciones para los Estados Miembros con relacién a los temas de mayor
interés para la juventud, que era necesario tener en cuenta a la hora de planificar
las actuaciones dirigidas a ella, proponiendo un nuevo marco de cooperacion:

-por un lado, las cuatro prioridades tematicas propuestas en el Libro Blanco
eran: participacion, informacion,  actividades de voluntariado entre los jovenes
y mayor comprension y conocimiento de la juventud . Tras realizarse
cuestionarios en los distintos Estados Miembros sobre estos cuatro temas
prioritarios, el Consejo Europeo adopt6é en noviembre de 2004 catorce objetivos
comunes para llevar a cabo la cooperacion politica en el ambito de las cuatro
prioridades.

-por otro, transversalidad en las otras politicas : adopcion del Pacto
Europeo para la Juventud adoptado por el Consejo Europeo de marzo de 2005.
El Consejo Europeo invita a los Estados miembros a que se inspiren en las
siguientes lineas de actuacion:

o Elempleo, la integracion y la promocion social
0 La educacion, la formacién y la movilidad
o La conciliacion entre actividad profesional y familiar

El Diario Oficial de la Unién Europea publica el 19 de diciembre de 2009 la
RESOLUCION DEL CONSEJO de 27 de noviembre de 2009 relativa a un marco
renovado para la cooperacion europea en el ambito d e la juventud (2010-
2018), donde ACUERDA lo siguiente:
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1.- En el periodo que abarca hasta 2018, inclusive, los objetivos generales de la
cooperacion europea en el ambito de la juventud deben ser:

i) crear mas oportunidades, y en condiciones de igualdad, para todos los
jovenes en la educacion y en el mercado de trabajo

i) promover la ciudadania activa, la inclusion social y la solidaridad de toda
la poblacion juvenil.

2.- Los principales ambitos de accion en los que deben adop  tarse iniciativas
son:

— Educacién y formacién

— Empleo y espiritu empresarial
— Salud y bienestar

— Patrticipacion

— Actividades de voluntariado
— Inclusién social

— Lajuventud y el mundo

— Creatividad y cultura

3.- El logro de estos dos objetivos generales interrelacionados conlleva un doble
enfoque que implica, a su vez, el desarrollo y la promocién de

Iniciativas especificas (aprendizaje no formal, participacion, voluntariado,
movilidad, informacion y trabajo con jévenes).

Iniciativas de integracion (planteamiento intersectorial en el marco de la
estrategia 2020 y agenda social renovada).

Asimismo, PONE DE MANIFIESTO que:

- la cooperacion europea en el ambito de la politica de juventud debe hundir
profundamente sus raices en el sistema internacional de derechos humanos.
Deben observarse varios principios rectores en todas las politicas y actividades
referentes a la poblacion joven; en particular, es importante:

a) fomentar el principio de igualdad de género y combatir todas las formas de
discriminacion, respetando los derechos y observando los principios reconocidos,
por ejemplo, en los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Union Europea

b) tener en cuenta posibles diferencias, debidas a diversos factores, en las
condiciones de vida, las necesidades, las aspiraciones, los intereses y las
actitudes de los jovenes, prestando especial atencion a los que, por distintas
razones, puedan tener menos oportunidades

c) reconocer a todos los jévenes como un recurso de la sociedad, y mantener el
derecho de los mismos a participar en el desarrollo de politicas que les afecten
mediante un dialogo estructurado continuo con los jévenes y las organizaciones
juveniles.
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CONVIENE, ademas, en que:

» en el periodo que se extiende hasta 2018, la cooperacion europea en el
ambito de la juventud deberia ejecutarse mediante un método abierto de
coordinacion renovado , y deberia centrarse en los objetivos generales, el
doble enfoque y los principales ambitos de actuacion resumidos
anteriormente.

* la cooperacion europea en el ambito de la juventud deberia ser
verificable, pertinente y concreta . Deberia producir resultados claros y
visibles, que habrian de presentarse, revisarse y difundirse periédicamente
de manera estructurada para sentar asi las bases de una evaluacion y
desarrollo permanentes.

» el éxito del método abierto de coordinacion en el ambito de la juventud
depende del compromiso politico de los Estados miembros y de unos
meétodos de trabajo eficaces a escala tanto nacional como de la UE. Desde
esta perspectiva, los métodos de trabajo utilizados en el contexto de la
cooperacion europea deberian basarse en lo siguiente

Ciclos de trabajo_: series de ciclos trienales, con un primer ciclo que incluird los
afios 2010 a 2012.

Prioridades : para cada uno de estos ciclos, se seleccionaran varias prioridades
para la cooperacion europea, que contribuiran a los ambitos de actuacion
definidos con arreglo al presente marco. Las prioridades seran adoptadas por el
Consejo basandose en el correspondiente informe conjunto Consejo/Comision.
Instrumentos de aplicacion__: politicas basadas en datos; aprendizaje mutuo;
informes de progreso; difusion de los resultados; supervision del proceso;
consultas y diadlogo estructurado con los jovenes y las organizaciones juveniles;
movilizacion de los programas y fondos de la UE.

* En este marco de cooperacién, el apoyo y desarrollo del trabajo en materia
de juventud debe considerarse como un aspecto intersectorial. El trabajo
en materia de juventud es un término amplio que cubre una amplia gama
de actividades de tipo social, cultural, educativo 0 politico , tanto
llevadas a cabo por jovenes como con jovenes y para jovenes. Entre
dichas actividades se incluyen cada vez mas los deportes y los servicios
para jovenes. El trabajo en materia de juventud pertenece al area de la
educacion «extraescolar », asi como a las actividades especificas de
tiempo libre dirigidas por profesionales en el &mbito de la juventud o por
voluntarios y lideres juveniles y se basa en procesos de aprendizaje no
formal y en la participacion voluntaria . Los modos en que la labor de los
trabajadores en el ambito de la juventud puede contribuir a lograr los
objetivos generales definidos anteriormente, asi como recibir apoyo y
reconocimiento como valor afiadido a su contribuciébn econémica y social,
deben estudiarse y debatirse con mas detenimiento en virtud del presente
marco. Entre los asuntos que deben debatirse se encuentran la formacién
adecuada para los trabajadores en materia de juventud y los lideres
juveniles, el reconocimiento de sus aptitudes mediante los instrumentos
europeos adecuados, el apoyo a la movilidad de los monitores y lideres
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juveniles y la promocion de servicios y planteamientos innovadores para la
labor de los trabajadores en materia de juventud.

 ElI marco renovado para la cooperacion europea en el ambito de la
juventud puede revisarse y el Consejo puede llevar a cabo los ajustes
necesarios a la luz de cualquier novedad importante en Europa,
especialmente cualquier decision que se adopte sobre la Estrategia de
Lisboa con posterioridad a 2010.

Por consiguiente, SOLICITA a los Estados miembros que:

1. trabajen conjuntamente , con el apoyo de la Comision y utilizando el método
abierto de coordinacion con arreglo a la presente Resolucién, para reforzar la
cooperacion europea en el ambito de la juventud en el periodo que llega hasta
2018, basandose en los objetivos globales, los ambitos de actuacién, el doble
enfoque, los principios e instrumentos de ejecucion descritos anteriormente, y en
las prioridades acordadas para cada ciclo de trabajo.

2. adopten, ateniéndose a las prioridades nacionales, las medidas a nivel
nacional que puedan contribuir a la realizacibn de los objetivos globales
expuestos en el marco renovado, asi como que consideren si pueden extraerse
ensefianzas del aprendizaje mutuo a nivel de la UE cuando se conciban politicas
nacionales en el ambito de la juventud y otras areas politicas afines.

INSTA a la Comisién a que:

1. apoye y trabaje con los Estados miembros =~ —durante el periodo que abarca
hasta 2018— en la cooperaciébn en este marco basandose en los objetivos
generales, los ambitos de actuacion, el doble enfoque, los principios e
instrumentos de ejecucién descritos anteriormente, y en las prioridades acordadas
para cada ciclo de trabajo.

2. estudie , en particular mediante el Informe de la UE en el ambito de la juventud,
el grado en que se han alcanzado los objetivos del presente marco. En este
contexto, se solicita a la Comisién que cree un grupo de trabajo para estudiar,
previa consulta de los sectores correspondientes, los datos existentes sobre la
situacion de los jévenes y la posible necesidad de desarrollar indicadores
en ambitos donde no existan, o donde no se aprecie una perspectiva de
juventud .

3. proponga un marco flexible para las actividades de aprendizaje entre
iguales, y ponga en marcha estudios que correspondan a los objetivos y
prioridades generales e informe periédicamente al Consejo sobre todas estas
actividades.

4. elabore en 2017, en asociacion con los Estados miembros, un informe final de
evaluacion que incluya este marco de cooperacion. El informe final de evaluacién
deberia ser debatido por el Consejo en 2018.

“‘JUVENTUD EN MOVIMIENTQO”

Una iniciativa emblematica destinada a ayudar a los jovenes a adquirir los
conocimientos, las capacidades y la experiencia que necesitan para que su primer
trabajo se convierta en realidad (Bruselas, 15.9.2010. COM(2010) 477 final).
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Juventud en Movimiento forma parte de Europa 20202, la estrategia de
crecimiento de la UE para la proxima década, y propone veintiocho acciones clave
cuyo objetivo es hacer que la educacion y la formacion se ajusten mejor a las
necesidades de los jovenes y animar a que un mayor nimero de ellos aprovechen
las becas de la UE para estudiar o formarse en otro pais. Todo ello aumentara la
empleabilidad de los jovenes y mejorara su acceso al mercado laboral.

Diez acciones principales

» Sitio web (http://ec.europa.eu/youthonthemove/) dedicado a “Juventud en
Movimiento” que proporcionard un punto de acceso Unico a informacion sobre
las oportunidades de estudiar o adquirir experiencia laboral en otros paises, con
asesoramiento sobre becas de la UE y derechos individuales.

*«Tu primer trabajo EURES »: proporcionara asesoramiento, ayudara a buscar
empleo y dard ayuda financiera a los jévenes que busquen empleo y deseen
trabajar en otro pais, asi como a las empresas, en particular a las pequefias y
medianas.

* Un marcador de movilidad efectuara una evaluacion comparativa y medira los
avances hacia la eliminacion de los obstaculos juridicos y técnicos para la
movilidad en la formacion.

* Un instrumento europeo de préstamo a estudiantes en cooperacion con el
Banco Europeo de Inversiones para ayudar a los que deseen estudiar o formarse
en el extranjero.

* Un sistema pluridimensional de clasificacion de universidades a escala
mundial que facilite una imagen de los resultados de la ensefianza superior mas
completa y realista que la que ofrecen las clasificaciones existentes.

» Una tarjeta de “Juventud en Movimiento” , que ofrecera ventajas y descuentos
a los jovenes.

* Un nuevo Monitor Europeo de Ofertas de Empleo  proporcionara a quienes
buscan trabajo y a los asesores en materia de empleo un sistema de informacion
sobre la demanda del mercado laboral en toda Europa.

* Nuevo Instrumento Europeo de Microfinanciacion Progress que
proporcionara ayuda financiera para que los jévenes empresarios establezcan o
desarrollen su negocio.

 Animara a los Estados miembros a introducir una Garantia Juvenil para
asegurarse de que todos los jovenes estén trabajando, formandose o adquiriendo
experiencia laboral en un plazo de seis meses después de salir de la escuela.

» La Comision propondra un Pasaporte Europeo de Capacidades basado en el
Europass (curriculum vitae europeo en linea) que permita registrar las
capacidades de forma transparente y comparable.

? EUROPA 2020

Es la estrategia de crecimiento de la UE para la préxima década. Concretamente, la Unién ha establecido para 2020 cinco
ambiciosos objetivos en materia de empleo, innovacion, educacion, integracion social y clima/energia. En cada una de
estas areas, cada Estado miembro se ha fijado sus propios objetivos. La estrategia se apoya en medidas concretas tanto
de la Unién como de los Estados miembros.

OBJETIVOS EUROPA 2020

1.- Empleo: empleo para el 75 % de las personas de 20 a 64 afios

2.- 1+D e innovacion: inversion del 3% del PIB de la UE (sumando publica y privada) en 1+D e innovacion

3.- Cambio climatico y energia

4.- Educacion: tasas de abandono escolar por debajo del 10%; al menos un 40% de las personas de 30 a 34 afios de edad
deberan completar estudios de nivel terciario.

5.- Lucha contra la pobreza y la exclusion social: reducir al menos en 20 millones el nimero de personas en situacion o
riesgo de pobreza y exclusién social

14



ELABORACION DEL PLAN

EVALUACION DEL Il PLAN PROVINCIAL DE JUVENTUD

El Il Plan Provincial de Juventud parte, en primer lugar, de la evaluacion
del Il Plan de Juventud aprobado para el periodo 2007-2011. Documento de
actuacion estratégica que contenia 130 acciones y en el que estaban
implicados los siguientes Servicios de la Diputacion de Valladolid: Juventud y
Deportes; Centro de Formacion (Servicio de Personal); Publicaciones; Empleo y
Desarrollo Local (Area de Presidencia); Turisvall; Accion Social; Gabinete de
Prensa y Comunicacién; Sodeva; Medio Ambiente y Agricultura; Extincién de
Incendios y Proteccion Civil; Patronato de Turismo y Consumo (Area de
Presidencia).

La evaluacion requiere la imprescindible y adecuada colaboracién de todos
los participantes en el programa —personal politico, técnico y usuario— de forma
gue se cumplan los criterios esenciales de autenticidad, -credibilidad,
representatividad y significado. Por ello, se establecié en la dltima comision de
seguimiento del Il Plan de juventud un calendario de evaluacion para establecer
los procedimientos de la misma, las fechas y los instrumentos que se iban a
utilizar para la evaluacion de todos los implicados: la propia Comisién de
Seguimiento, donde se establecieron los criterios e indicadores, formada por
personal politico y técnico (tanto de la Diputacion como de la propia Red de
Servicios de Informacién Juvenil y del Consejo Provincial); los usuarios, los
jovenes; las Asociaciones juveniles; los concejales de juventud de todos los
municipios y el resto de agentes que trabajan directa o indirectamente con la
poblacién juvenil sin ser necesariamente informadores.

B De la Comisién de Seguimiento se desprende un porcentaje altamente
satisfactorio en cuanto a grado de cumplimiento del Il Plan de juventud
cualitativa y cuantitativamente hablando. De hecho, se han ejecutado 118
de las 130 acciones que integraban el Plan, lo que porcentualmente
representa un 90,76% (un 9% mas que el anterior).

El grado de ejecucion por Areas ha sido:

- Promocién Juvenil: 89,58%, con una ejecucion de 43 acciones de las 48
gue la integraban.

- Transversalidad: 94,02%, con una ejecucion de 63 acciones de las 67
gue la integraban.

- Colaboracién institucional: 80%, con una ejecucion de 12 acciones de
las 15 que la integraban.

Desgranados por servicios , se obtienen los siguientes resultados: todas
las acciones de Deportes, Escuela de Animacion y Consumo se han ejecutado y
el grado de cumplimiento ha sido del 100%.
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Desde Educaciéon y Cultura la valoracion es positiva y se trabajara por la
participacion de la juventud en los programas de Educacién de Adultos. Destaca
el programa denominado “Ponte las Pilas” (PLP) realizado en colaboracion con la
Escuela de Animacién de la Diputacion y el Servicio de Juventud, mediante el cual
se ha impartido la formacién de libre configuracion del programa de Monitor de
Tiempo Libre desde el programa de Aulas de Educacion y Cultura.

Desde Accidon Social ha sido muy bien evaluado el Programa Provincia
Abierta y los Talleres ocupacionales; la valoracion que se hace desde el programa
de Apoyo a Familias incide positivamente en el denominado “construyendo mi
futuro”, que se mantiene en este proximo plan de juventud.

Destacan notablemente todos los talleres y acciones preventivas que se
han llevado a cabo desde el Plan de lIgualdad y el Plan de Drogas, en
colaboracion con el Servicio de Juventud. Mas de 1.000 jovenes se han
beneficiado de estas acciones que han versado acerca de intervenciones
preventivas sobre diversas adicciones: nuevas tecnologias (internet, videojuegos,
moviles); consumo de alcohol y drogas; prevencion de la anorexia y bulimia;
prevencion de embarazos y enfermedades de transmision sexual; talleres de
educacién para la igualdad; educativos, afectivo-sexuales, etc.

Desde el servicio de Empleo se ha atendido a 1.562 personas, 50%
jovenes y 62% mujeres.

Desde Turismo se van a disefiar diversas medidas para promocionar el
turismo entre el colectivo juvenil.

En el Centro Provincial de Informacién Juvenil (Servicio de Juventud y
Deportes) es donde recae el mayor peso del Plan de Juventud, bien por ejecucion
propia de las acciones o por colaboracion transversal con el resto de Servicios: 48
acciones en total, de las cuales se ha llevado a cabo el 85,41%. De las 7 acciones
gue han quedado por realizar, tres ya estan incluidas en el proximo Plan, dado
que dos de ellas necesitan de la colaboracion de la Junta para su ejecucion:
tienen que ver con el disefio de la imagen corporativa de la Red y de una
campafa de promocion de los servicios de informacion juvenil.

Por ultimo, desde el_Consejo Provincial de la Juventud se destaco la
escasa participacion juvenil a lo largo de estos afios y abogaron por fomentarla en
el préximo Plan.

m De la encuesta de evaluacion del Il Plan enviada a los concejales de
juventud de la anterior legislatura, se recibieron un total de 21
cumplimentadas, una tercera parte de las cuales pertenecia a municipios con
algun servicio de informacion juvenil (Pij o Antena).
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La mitad de los encuestados conocia la existencia del Il Plan de Juventud e
incluso las acciones que se habian realizado en su municipio, con un grado alto
de implicacion por parte del ayuntamiento, si bien consideraban escasa la
participacion juvenil. En cuanto a los aspectos a mejorar, las propuestas son muy
diversas y variadas y la mitad de los encuestados lo dejan en blanco.

m Otros técnicos que han intervenido en la evaluacion del Il Plan a través de
un cuestionario han sido todos los agentes que directamente o indirectamente
trabajan con la juventud en los municipios: animadores socioculturales,
agentes de desarrollo local, técnicos de juventud, etc. Sin embargo, tan solo
ha contestado un 9%.

m Finalmente, para la evaluacion de los usuarios, la juventud , se elabord un
cuestionario que se difundié a través de la web, las redes sociales y la red de
servicios de informacion juvenil de la provincia; asimismo se envi6 a todos los
centros educativos y asociaciones juveniles.

El cuestionario contenia 20 preguntas referidas tanto a la evaluacion del |l
Plan como a nuevas propuestas para el lll. Se les preguntaba por el conocimiento
qgue tienen de la Red de Servicios Juveniles; por la informacion que se ofrece
desde nuestra web y las redes sociales; por las expectativas cumplidas o no del I
Plan; por su participacion o no en alguna de las acciones; por cuestiones referidas
a sus aficiones, gustos, situacion académica y/o laboral, preocupaciones,
demandas y propuestas para el Ill Plan. Cabe destacar que las mayores
preocupaciones entre la juventud no estudiante son: el trabajo; la vivienda; los
problemas econdmicos y la violencia; sin embargo, hay diferencias notables en
las respuestas del colectivo juvenil estudiante: por ejemplo, conocen menos los
S1J, el Plan de juventud y la web. Sus inquietudes son también distintas: les
preocupa especialmente los estudios mas que el trabajo, las drogas o los
problemas econdmicos.

En total 288 cuestionarios, cuyos resultados han sido los siguientes:
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P1&. Demandas - Aumentar nimero de becas:

Muzhe
Basiante |
Algo
Mada
Sin opimidn
a0

=
B
]

P16.1. Demandas - Adecuar los estudios al mercado de trabajo

Jushe |
s I
.
s
Sin opmidn l
n 16 az an

50

a0

aD

Mucho
Bastants
Algo

Nada

Sin opinidn

Muchi
Bastants
Algo

Nada

Sin opinidn

discriminacionss en genaral y politica

52
52
20

23

an
=0
13

Discriminacidn mujsres-hombss en

3%
F3%
18%

E-2
14%

&0°%
%
&%,
3%
3%

23



P16.2. Demandas - Apovar la contratacion de la juventud :
Mucha

s | Basante
Algo
Baslant
arco [N ote
Alge . Sin opinidn
N:.\.dal

Sin apmidn l
o 20 40 ;1] an 100 120

P16.3. Demandas - Facilitar la iniciativa empresarial y el nmoamplesm'_rgjéuanaa :

LICH

wer: [N s
Algo
-]
Marda
Alge - Sin opinidn
Hada I
Sin apmidn .
1] 17 £ 51 BB BS
P16.4. Demandas - Favorecer el acceso a una vivienda :
Mucha
Muzhe Baztants
Algo
Bsslants
Nada
Algo Sin opinidn
Hada
Sin apmidn I
o 18 a6 = 72 an
P16.5. Demandas - Prevenir los embarazos no dessados :
KMucha
Mushe Bastants
Algo
Essiants
Nada
Sin opinidn

Hada

Sin apmidn

G0

P16.6. Demandas - Prevenir las enfermedades de transmision sexual y el sida :

Mucha
Mushn Bastants
Algo
Essiants

Marda

Alpe Sin opinidn

Hada

Sin apmidn-
1] 15 30 45 a0 75 an

P16.7. Demandas - Prevenir el consumo de aleohol y drogas :

102

as
46
13

o0
35
18

52
ar
dd

1

T
EL
5

1

3%
200
8%
i

E

6%
22%
1%

E

2

2 BRE

&
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Mucha
Mughs | Bastants

N
S
-
—

Sin opinicn

P16.8. Demandas - Prevenir los accidentes de trafico :

Muchz
e
Mada
N.adal
sin opmion
i} 13 28 3 G2 A5
P16.9. Demandas - Impulsar la préctica deportiva :
Muchz
vocre [ e
- ]
Nada
Algo _ Sin apinicn
oo [l
Ein apnidn I
o 12 2 6 L 1)
P16.10. Demandas - Promocionar pregramas de ocio alternativo
Muchz
Essianta| Algo
Nada
Algo Sin apinidn
Mada

Sin apmidn

"

12 24 a6 45 A0

P18.11. Demandas - Prevenir la aparicién del racismo, la intolerancia y la violaneia :
Mucha

Muzhe Bastants
Algo
Esstante
Mada
Sin opinidn

P16.12. Demandas - Intagrar a jdvenas desfavoracidos/as o en riesge de axclusidn :

50
A9
7

xs BEF

58
51
0

42
54
25

58
42
18

3%
3%
1%

4%

41%
21%
16%
ks
4%

%
12%
4%

%

4%
3%

10%
2%




Muchao 51 I8

Algo 3 14%
Basiants | Nagda s a0
Ao Sin opinidn Ak %
s |
Sin opmidn
] W 20 = 40 50 &0

P16.13. Demandas - Apoyar al asociacionismo juvenil v a las ONGS
Mucha 44 8%

Algo 8 8%
Nun| Sin opinidn g %
s [
Sin apinidn -
0 10 20 a0 40 50
P17, 1 Qué accidn especifica te gustaria que s2 llevara a cabo en el Il Plan de Juventud?
entry.9 sinde Excursionss  EMPLEC PARA LOS JOVENESCOMPAGINAR ESTUDIOS Y TRABAJD  FOMENTAR MAS EL DEPORTE  LOS MISMOS  TRABAJD  AYUDA A
LA PRIMERA VIVIENDA  QUE HAYA MAS TORNEOS DE FUTBOL - ACCIONES REALISTAS QUE LLEGUEN A TCDOS LOS CIUDADANCS, TAMBIEN AL MEDIC RURAL QUE CARECE DE
MEDIOS ¥ SOLUCIONES REALISTAS PARA LA VIDA DE LOS JOVENES ¥ ADULTOS. MAS ACTIVIDADES QUE ESTEN DESTINADAS A TODAS LAS EDADES QUE

DE ALGUNA MANERA SE FACIUTARA CON HECHOS FACTIELES ¥ MEDIDAS CONCRETAS LA INSERCION DE LOS JOVEMES EN EL MERCADD LABORAL, INDEPENDIENTEMENTE DE
QUE LA SITUACION ECONOMICA SEA O NO FAVORABLE.CREQ QLE TA

P18, ; Qué servicios demandarias de enfre aquélles que no sa ofrecen en la web?

enlry. 7 singles NO CONDZC0 LAWEE LAWEB ES BASTANTE COMPLETA, QUIZAS HARIA FALTA UN PERFIL EN

TWITTER. NO CONOZCD COMPLETAMENTE LA WEE OFERTAS DE TRABAJD  MINGUNO QUE LA USARAN POR
AHORA NADA INFORMACIGN SCBRE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, PLAZOS DE MATRIGULACION, EVENTOS, CHARLAS, CURSOS QUE OFRECE LA

LINIVERSI DAL NADA Informecidn cultural de interée para la juventud|concieros, sxposiconss u obro ipo de actividadss) que ssrealicsn en la

provincia sungque no s=a la Diputacion quien ks oganice. & mi parecer, este senvicio harfa qua més gents utilizara la web y tuviera asl también acosso a la informacidn

P10, Otras aportacionss o sugerancias:
eniry. 5 singls INTERCAMBIOS CON OTROS COLEGIDS QUIERC MAS ORDENADORES ME GUSTARIA QUE LOS CURSOS
FORMATIVOS RELACIONADOS CON LA JUVENTUD ESTUVIERAN MAS APEGADOS A LA REALIDAD SOCIAL, QUE NO FUERAN TAN ACADEMICOS Y TAN TECRICOS.

NADA MAYOR COLABORACION ENTRE UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ESTUDIOS RELACIONADOS COM EMPRESAS, MAS
INFORMACION A EMPRESAS SOBRE ESTUDIANTES. - INFORMACION SOBRE MAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA JOVEMES- ENLACE A LA CASA
DEL ESTUDIANTE, LIWA DEPORTE, EMLACE A LOS CENTROS DEPORTIVOS DE VALLADOUD NADA Mejorar los aspectos de
estudios. Promover ka cultura, &l deports a los jivenss

P20, 3 Qué echas en falta en la encuesta?

entry. 2 sinde Nada NADA LAS MEDIDAS A NIVEL CULTURAL (42U NO SE HAELA DE ACTIVIDADES GULTURALES, FOMENTO DE AGTIVIDADES DE
PARTICIPACICN COMO LAMUOSICA, EL TEATRO, LAS ARTES PLASTICAS, LA CINEMATOGRAFIA, LALITERATURA) NOSE NADE. ME BASTANTE
COMPLETA NADA  NADA Nada, asté muy

bien MADA, MADA Mada, Denada. [Detodo un poco.  Mada Nada,
estd muy bien.  Falta de Educacidn de Medio Armbiants Otros otros TODO EN QUE TIEME QUE
TEMER Y SER MAS HUMANOS  MAS OPCIONES DE RESPUESTA EN ALGUNAS PREGUNTAS PUESTOS DE TRABAJD  NADA UN POCO
DE ORCEM EN LAS PREGUNTAS MADA  MNADA Cran que ssta todo bo esencia pars ura buena marcha del plan N
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MUNICIPIO
VILLALON DE CAMPOS BOADILLA DE RIOSECO  VILLARRAMIEL VILLALON DE CAMPOS BOLAROS DE CAMPOS  VILLALON DE CAMPOS  VILLALON DE
CAMPOS VILLARRAMIEL MAYORGA VILLALON DE CAMPOS CEINOS DE CAMPOS  VILLALON DE CAMPOS  VILLALO

Saxo
41%

53%

Mujar [68] —————— Hombre
Mujer

28

Hombie 53]

EDAD
14 14 16 14 15 15 16 15 15 14 15 15 14 16 16 14 15 14 14 16 15 14 15 14 15 17 16 15 14 17 16 17 16 16 14 15 14

P1. ¢ Conoces qué sen los puntos y antenas de informacion juvenil?
Hi — Si

63 49%
Mo 63 49%
P1.1. ¢Hay alguno en tu municipio?
Si 54 42%
No 16 13%
P2. ;Conoces nuestra web: www.infojoven.org?
S0 12 8%
Na 114 B85%

Mo 14—

—3i[12]

P2.1. ;Sabes que estamos en facebook?

27



Ha 120 B

P3. ) Cress que s ofrece suficients infarmacion a raves de la web g_fucnbouk?
i

an =%
d Ho kS =,
P4, ) Conocos nuestro cantro?
Ei il 6%
He 103 B2
51—
P4 1. 1 Sabes que por visitamoes te regalamos un USEY e
i 3

Ho ik

P35 ) Has oido habslar del IF Plan Provincial de Jussntud de la Dipumn'hég da Valladolid?

il 6%
M plirs B4
i)
PE. ) Considuras que las acciores dal Il Plan =2 ajustan a la realided actual de la juvenitud?
& = %
Ma T3 o

P7. ;5 han cumplide tus e xpectativas del Il Plan de Juvenbud?



i " 1%
Ho ar Ea8%

P4, Has participade «n alguna accién del Il Plan ds Jusentud impartida por la Diputacisn como per sjamplo tallerss sobre drogas, igualdad, stc?
El =

S . g
[ 4 8%
PE.1. Cuiles?
SEXUALIDAD DROGAS ¥
SEXUALIDAD DROGAS MINGLIO CROGAS FSLIALOAD DROGAS Y ALCOHOLISHO EN LA
CONDLCCION DROGAS, IGUALDAD, PUBLICIDAD DROGAS DROGAS ¥ 5B DROGAS Y SEXUALIDAD  NINGUNO  TALLER SOBRE

CROGAS IGLALDADY PUELICIDAD IGUALDAD Y PUBLICIDAD IGLALDAD Y PLBLIC WD DEPLBLICDWD |GUALDADY PUBLICIDAD TALLER DE PUBLICIDAD Y
GENERD IGUALDAD IGUALDAD PUBLICDAD EIGUALDAD KSUALDAD |GUALDAD IGUALDAD FSUALDAD  |GLASLDED Y

FLBELICDAD  IEUsLDAD FELLDA0 LAIGUSLDAD |GUALDAD PUBLICDAD |GUALDADY PUBLICIDAD IGUALDADY PUBLICIDAD IGUALDAD Y

PLBELICDAD IGLIALDAD, FUBLICINAD TALLER DE DROGAS, IGUALDAD, SEX0  IGUALDAD  ISUALDAD ISUALDAD SEXDLCGIA IGU&

PO, | Sstenan cadavez mds encusnta las opinionss de los jovenss?
M

uy de acuerds 3 4%
Bug ch:u:uwm. Da acuardo &3 48%
N — ’ w
L Muy an desacuarde L -2
En desscuerd [N Sin cpiniin % %
Muy nnd:;a:unn:h-
-
a3 2w =S
PO, ; Qs tipo de relacidn ds amistad prefieres?
La vinual fredas sociakes) 0 159
Ls pamsanal 12 2%
S o AT Ho zan comparables 15 19%
L szl
L emceal [1 V3] —
P11, Estudion realzados
Estudios primarios incomplalos 1 1%
Eslurbos pravario_ | Estudios primarics 2 2%
EZD e 2%
Estudos pimarias
roncc- S Bt s m
= - 0 o
Ctros ssiudios secundarics no cbligaborics ] 5.9
sacten | Estudios Lrivarzarica 0 %
Fp

s e sudios s I
Esh.cies unwerst

a T oM & 88 BS 02



P12, Sitaacion laboral

T DR (4
— Bl ! i

P12.1. Situacion kberal - Ctra situacién
ESTUDISNTE  EZTUDIANTE
E3SD  ESTUDIANTE ESTUDIANTE

ESTUDIANTE ESTUDIANTE

P12.2. Situacion laboral - Pusste

ESTUDWNTE ESTLDID
EZTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANDO

En pan
Trabajando
Escaric | précticas

ESTUDIANTE

ESTUDWNTE 1" CATEGCRIA- 508 POR APRACBADD

AGRICULTOR HOISTELERD

P13, pCuartces dias utilizas irsrnaet o lo semana?
T — Varias vins 3 M e
— Prarrmmrmenin |11
¢ Rr——

P4, p Cuantos dias utilizas las redes sociales a la semana?
36 afa soran

P41, 1 Que redes sociales sueles usar?
TUENTI ¥ FACEBOCK  TUENTI  TUENTI Y FACEBOOK TUENTI

HABBD, MEN ¥ HOTMAL, TLEMTI TUENTIMSHDEZMOTMACIONESOUE ASD0 DE VIDA YOUTLEE
TUENTI TUENTIMEW TLENTITWITTERFACEBCCESCHNICD TUENT) ¥ FACEBDOK TUENTITWITTERFACEBDOK TUENT! TLENT) TUENT] TUEHNTI,
TUENTIY M2N  HOTMAIL, TUEMTIY FLICK [ESTA MAS FRECUENTE]
TUENTI TUENT] FACEBOCK Y TUENT] TUENTIY

FACEBOOK

TWITTER, FACEBODE Y M3N TUENTI

TUENTI TUENTI TUENMTI TUEMTI  TUENTI

Tedes ka dias

WVaraz vaces a la zemana
Funiuaiments

Hunca

Tedes ka diaz

WVaraz vaces a la zemana
Funiuaiments

Hunca

] =
4 3%
4 x

FDE

EZTUDIANTE ESTUDBNTE  ESTUDIANTE AGRICLLT

AGRICULTOR [EN VERAND)

EZTUDIANTE

B BER
n 2%
10 2%
L] 0%
™ =%
] WE
1 B

1 1%

TUENTI  TUENTI, MSH, DESMOTIVACICHNES, FACEBCCE, CC, TERRA, ETC  TUENTI TUENTI TUENTI,

TUENT HOTMAILY TUENTI TUENTI  TUENTIRACEBCOK — HOTMAL Y TUENTI
FACERODK  TUENTIFACEBOOKMINDHE
P15 Preocupaciones - El rabajo:
Mucha
e
Ao
—
B Hada
- e

P12, Praccupacionas - Los ashudios:

TUENTIMEM TUENMTI TUENTI TUENTIY

W%
ok

5%
1%

E.mst
i

30



WMucha
Muﬁn:' J Ea
Algo
Blasinnio-
o Hada
Ao 5in opinién
Hasn |
Hin q:r.l.e'ml
[} LR ] 3 a2 5
P52, Proscupaciones - La wivienda:
Muche

. B
ot A
Hada

~o [ Sin cpinkn

Mada -

|
v}

fl 2 @ 4 5B b

Pia3. Preocupaciones - Las relaciones de pareja:

Muchz
Muono Emzbante
= Ao
Blaslanie
e Hada
Mg Sin opinién
e N
Sin opnldn
6 8 W 24 32 dn da
P54, Preocupacionss - Las drogas:
Mucha

o e

" e
Hada

-— S

Hada ;
s o I
+] L] i} G ] a L]
Pimm Prooc - Los probl; &

Kuche

o s
Ao
e
Hada
— oo

P15E Prescupociones - La vislancia:

T BRE

TEEeR

BEEzHg

El=

1%

44%

B

165
%

7%
s

1B

HE
4%
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Mucha iz

w: [ Baiants %

Akge 2

et | ol v

,— shopte i
o

soncorio [
o oW @ a8 4

P157. Preccupaciones - La inmigracion:

Mucho 18

Mucna Entanis 2

- e 4

Hada I

v S S0 i H
Hada

Sinopinidn - 87
b B % 24 3 ap 4

P13.8. Preocupaciones - El racisme:

Muzhs 23
e [ Basanis w
Al 33
] Nt 2
" n

o

S

-] T 12 4] 2 5
P50, Preocupacionss - Cras:

MADA LA FAMILLA HINGUNA HINGUNA LA FAMILLE A VECES HD CARGA EL TUENTI
TIEMFD MIVIDA SOCIAL MI5 MEDICE CE OCID (CENTRCS COMERCIALES, CINES, ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, .. Las
MLLUERES MALTRATO ANMAL ~ EL SEXD MNINGUNA MITIEMPD OE
acio ELSEXD  EL 2EXD HADA  MADA

P1& Demandas - Aumentar namero de becas:

Mucha &0
Mucha = Basiants 4
Alge T
hepmil Hads 4
B | Sin cpinién 9
Hada
Sin apinidm E
=] 12 22 £ £ Lol
P1E.1. Dernandas - Adscuar los sstudios al mercada da trabajo
Muche 54
Baziants 43
Akge 1
Hada 2
Sin cpinién 3

2%

13%

8%

%

suE kR

32



P1E.2. Demandas - Apeyar la contratacidn de la juventud :

Muche

- Eonane
. oo
Hada

s [ Sin cpinizn
Hada I

Sin opinkin I

=3

L 24 a6 dn it T2

P1E.3. Demandas - Facilitar la iniciativa empresarial v llnnarrplinﬁlmjﬁwml 1

e I b
-
Hada

Higa - Ein cpinién
Hada .
Sin cpinkin .

[+] 11 2 5 44 55

P1&4. Demandas - Faworscer ol acceso o una vivienda @

Muche
Mucha Eastants
Ao
Bastanie
:m Hada
Aiga Ein cpinién
Mada
Sl1cpr|-anl
[+] 11 2 5 44 55
P1&.5 Demandas - Prevenir los embarazos ne dessados :
Muche

- b
- e
Hada
- I S cpnin
Sin opinkin -

<] L] L] 24 a2 diy 48

P1&.E Demandas - Prevenir las enfemedades de transmisicn l!mlﬁmlidl 1

Mucha Eaztants
Ao
Bastanie Nahda
g Sin opinidn
Hada
Sin opinkin
<] 11 22 0 dd 55

P1E.7. Demandas - Prevenir ol consumo de alcohely drogas :

ad
13

EE]
an

=w d B

a3
33
33

nusds

%
1%

R

8%

21%
TR
%

41%
X5
%

3%
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P1e.8. Demandas - Prevenir los accidentes de trafico

weo
s
» .
Nﬂ.ﬂ.ﬂ.
i cpurin [
o 10 = an  ap S 80

PMES. Dermandas - Impulsar la practica deportiva @

_——
-

Hin q:\r.l&n.
o gL] 20 A A 50

P1E.10. Demandas - Promocionar programas de ecio alternative :

e S
Hasinmie -
Alga
=
Sin opinkhn |
o a " 27 Rl 45

P1e.11. Demandas - Prevenir la aparicidn del racisme, la intolarancia y la wiclencia
Muchz

e S
]
——
.
Sin cpnkin -
-] ]

1 &r a8 a5 5a

P1E.12. Demandas - Integrar a jovenes desfavorscidesias o en rissgo de exclusion :

Muchz
Esstants
Aho

Hada

Sin opinién

Mucho
Emstants
Alo

Hada

Sin cpinién

Muchz
Emztants
Ao

Hada

Sin opinitn

Eaztanic
Ao

Hada

Ein cpinién

Esztants
Algo

Hada

Sin opinién

32
3

W B EE

TR - E

PR -

4%
2o
7%

20%
3%
1%

-39

%
)

oo

24%
g
4%

E
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Mucho 3n 2%
Mucha Esstants s o
Algo 3 =%
o Hada 3 X
g Ein opinién ] EEe
Hada gfl-j
Sin opinign |1
L] L] 2 el 40 ko
P1E.13. Demandas - Apovar al ascciacienisme juwenil v
n 2%
—— - i
Ny o s
12 e
———— : n

P17, 10w accion sspecifica te gustaria que s lkvara a cabe en <l Il Plan de Jusenbad?

FREVEMR EL COMSUMO DE DROGAS  BECAS EN EL EXTRAMIERD MOSE NOSE, MEDA IGLIL  CAMPECNATOS DEFUTECL N 2E DE LA EXISTENCIA DE DICHD
FLAN CONVIVEMCIAS ENTRE JOVENES  NOSE - IMPULSAR LA PRACTICA DEPORTIVA Y LA INTEGRACION DE LOS JOVERES CON PROBLEMAS FISICOS O PSICOLOGICOS &
LA SCCIEDAD DERORTE Wi SE QUE ESESC Y DELO OUE VA ! QUE CUITEN LA DIPUTACKIN LA YU DE JOWVENES EZTUDIANTES CON NOTAS BAJAS LR
CRCUITO DE MOTOSENVLLALON MO SE DEPORTES DFICILES DE PRACTICAR EN ZOMAS COMO UN PUEELO. POR EJEMPLO: MATACICH, ALPIMSMO  LOS TRABAKIS
GUE MEJOR NOS CUEDAN 0 DEBERIAMOS HECER DERIDO A NUESTROS RESULTADDS ACA

P19, 100k servicios demandarias de entra aquéllos qus no se ofrecen en o web?
SINOPHICON  NINGUMD NOSE NADA  NINGUND NO COMOZCO LA WER NOSE BECAS YACTMDADES FISICAS HINGUNO, HO 5E LOGUEHAY  ND

MR LAWER NO2E REPSRTODE CONDONES MO NO: SE REPARTD DE COMDOMES GRATIS  REPARTO DE CONDONES GRATIS W

SE- NINGLINA  MaDa MEDIDAS PARA AYUDAR & L& CONCENTRACKIN EN EL ESTLDIC REPARTO DE CONDONES (GRATIZ  REPARTC DE COMDOMES
GRATE HINGURD  HINGUND DE MOMENTO HINGUND MDA MADS,  MADA  NADA MUNCAHE ENTRADD NO BE ND
DOMNOZ00 LAWER NG HINGLNG MO 2E LA TRISIZ QLE TEMEMOS LD JOVEMES, GUE AL TERMINAR LOS
ESTLIDICE WO HAY TRABAJO PARA HO2OTROS NDSE HOZ2E HINGLIHg SINOPINION  MADA SEXO
GRATE HO 2E

P19. Otras aportaciones o sugerencias:

HINGUMA  HINGUMA MO SE K MNINGUHA HOSE  MASBECAS PARA ACTIVIDADES FISICAS MADW, BUEND, 81, 4OUE E2ESTOT  OUE SE TENGA MAS EN
CUBNTAA LOS ESTUDISNTES HINGUHAMAS  SUBIDA DE SUELDD A LOS JOWENES VA QUEESTUDIAMOS  MaDA MG SUBIDG DE SUELDC A LOS
JOWVENES ¥ DUE ESTUDWMOS  SUBIDA DE LDE SUELDOS A LTS JOVENES HADA  MaDb MEDIDAS O PLAMES QUE TE AYUDEN A NEJORAR TU COMCENTRACION EN
ELESTLDID NOD SUBIOA DE SULEDD  SUBIDODELOS SUELDCS A LOSJOVEMES NOSE WO ME INTERESA
AT, HINGLINg HADA MADA  MADA HADA DAR A CORCCER LS PLANES DE
JUVENTLD NINGLNA MAS TALLERES POR LOS INSTITUTOS DON L& PARTICIPACION ACTIVA CE LOS
JOVENES HADA KD Hi

P20. 1 Qué schas an falta on la sncussta?
NADA MADA NOSEMADG DEFORTES  NADA ES MUY COMPLETA  HADA ESTACOMPLETO  Hals  INFORMACION SOEREEL |l PLAN DE JUWENTLD  MADA

QTALVEZ TODD 3 TE MTERESA LA DIPUTACION HaDA  MAS PREGLINTAS EL USE MAS FREGUNTAS MAS

PREGUNTAZ MDA MADA Mt [, MADA, MADA  M&Z PREGUNTAS QUE 51 TE INTERESA LA DIPUTACKIN  NADE HADA, QUE YO ND ME

BCLERDE MaDs  LAS REZPUESTAS: NO SABE | NO COMTESTA OFINIONES FOLITICAZ  MADA HADA MADA MADA MADA MADA HADA LA
EXPLICACION DE LAS PREGUNTAS DEL TEST MADA, M NADA ESTA MUY BIEN NADA NO NAD A, ESTA MUY COMPLETA M2 ECHI NADAEN

FALTA. ME PARECE QUE ESTA TODO COMPLETO  QUE SE NTERESEN POR LO GUE NCE GUSTAY NOS INTERESA A PAR



INFORME JUVENTUD EN ESPANA 2008. INJUVE

Este andlisis socioldgico de caracter cuatrienal se ha convertido en una de
las lineas de estudio actuales mas consistentes sobre la situacion de la juventud.
Esta basado en la encuesta aplicada en noviembre de 2007 a una muestra de
5.000 jovenes, de entre 15 y 29 afios, en todo el territorio nacional.

El analisis estadistico se complementa con el uso de mas de 50 fuentes
secundarias (INE, CIS, Eurostat...) y, aunque se incorporan novedades, se
mantienen criterios continuos de homogeneidad que hacen posible el analisis
transversal y diacrénico (de las series historicas) de la evolucion de este colectivo.

Se compone de cinco textos (realizados y coordinados por Andreu Lopez
Blasco, Almudena Moreno, Domingo Comas, M2 Jesus Funes y Sonia Parella)
que abordan aspectos tematicos como la evolucion demogréafica, las
desigualdades de género, determinadas especificidades de la poblacién
inmigrante, aspectos laborales, econdémicos y de consumo, el estado de salud de
la juventud, sus valores y creencias, su participacién social y politica o sus
practicas de ocio.

El resultado del estudio permite hacer un diagnostico fiel de la situacion
actual de la juventud en nuestro pais y detectar su s inquietudes, sus
problemas y sus necesidades, expresadas en primera persona.

1.- Jbévenes en una sociedad cambiante: demografia y transiciones a la vida
adulta.

En este primer bloque se constata la pérdida de peso de la poblacién de
entre 15 y 29 afos, que ha pasado de representar aproximadamente una cuarta
parte del total en 1996, a superar apenas el 19% en el informe actual. En cuanto a
la emancipacién se manifiesta una mayor independencia , ya que el 37% de la
poblacion joven en Espafia no vive en casa de sus padres, cuando en 2004, este
porcentaje era del 32%. En todos los tramos de edad el porcentaje de mujeres
jovenes que no reside con sus padres es superior al de los varones. La
adquisicion de independencia (35,3%) y la creacion del hogar propio (27%) son
los principales motivos para dejar el hogar paterno, predominando entre los
varones el primero y entre las mujeres el segundo.

La edad media del total de j6venes que en 2008 no vive en casa de sus
padres es de 20,8 afios, mientras que en 2004 era de 21,3 afios; y en cuanto a la
convivencia en pareja también se inicia a edades mas tempranas que en
ediciones anteriores (21,6 afos).

2.- Economia, Empleo y Consumo: las transiciones ju  veniles en el contexto
de la globalizacion.

Entre las tendencias contempladas en este Informe, destaca que entre el
86 vy el 89% de los varones de entre 25 y 29 afios y entre el 70 y el 85% de las
mujeres del mismo grupo de edad, que ya tienen ocupacion, pueden vivir de sus
ingresos principal o exclusivamente.
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Asimismo, destaca que en los ultimos cuatro afios se ha incrementado el
namero de contratos estables entre la poblacién joven ha pasado del 40% en
2004 al 44% de contratos fijos 2008.

Es destacable también que el porcentaje de jovenes ocupados (tanto
hombres como mujeres) con titulacion universitaria, ha crecido
considerablemente, pasando del 51% en 2004 al 74% en 2008.

En cuanto a la situacién econdémico-laboral, a pesar de que las mujeres
siguen teniendo mas problemas para incorporarse al mercado laboral, la
feminizacion del empleo poco a poco va ganando terreno; asi mientras que la tasa
de actividad femenina era del 59% en 2004, en 2008 paso a ser del 64,8%. Sin
embargo, y a pesar de los avances, el IJE2008 constata la desigualdad de género
existente en lo referido a temporalidad, desempleo y a los salarios. Asi, el salario
medio neto de los jovenes es 963,91 euros, siendo para los varones de 1076€ y
para las mujeres de 827€ (un 30% inferior).

La vivienda sigue siendo el objeto de consumo mas deseado entre los y las
[ovenes, seguido del automoévil , fundamentalmente entre los y las jovenes de 25
a 29 afos. Ademas, como sintesis de los datos analizados en el IJE2008 se
puede concluir que existe un modelo de “consumo juvenil” que idealiza el
consumo como forma de realizacion personal y como forma de relacionarse
socialmente en mayor medida que otros grupos de edades.

3.- Estado de salud de la juventud

En cuanto a la sexualidad, la edad media de la primera relacion sexual se
situa en los 16 afios y diez meses, reduciéndose las edades medias de inicio en
casi un afio para ambos sexos respecto al informe de 2004. La utilizacién de los
meétodos de proteccidn para evitar embarazos e infecciones de transmision sexual
se mantiene estable, aunque ha mejorado entre los jovenes espafioles y son
menos utilizados entre los inmigrantes, lo que explica el aumento del porcentaje
de embarazos no deseados (ha pasado de 9,9% en 2004 a 12,1% en 2008,
registrandose un descenso hasta el 9,6% entre las jovenes espafiolas y un
incremento del 23,3% entre las extranjeras). Por eso, el IJE2008 llama la atencion
sobre la cuestion de la educacion sexual de los inmigrantes jovenes que llegan a
nuestro pais y recomienda extender el derecho a la educacion sexual a este
colectivo, aunque no estén escolarizados.

Por otra parte, el IJE2008 constata que los jovenes se sienten afio tras afio,
menos cohibidos a la hora de hablar de aspectos intimos relativos a su sexualidad
(en 2004 aceptaron contestar a preguntas sobre sexualidad el 65% y en 2008 ha
sido el 74,4%).

4.- Participacion, cultura, politica y sociedad

Los resultados obtenidos de la explotacién de la encuesta del IJE2008, en
cuanto a las creencias y valores de la juventud, reflejan una tendencia hacia la
participacion juvenil no institucionalizada y autogestionada, como demuestra que
el 39% colabore en acciones solidarias, aun sin formar parte de ninguna
organizacion. Sin embargo, en 2008 se observa un creciente desinterés por la
politica (quienes decian estar interesados en asuntos politicos ha descendido del
23,2% en 2004, al 18% en 2008).
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En cuanto a los patrones de ocio y consumo, destaca el uso de las nuevas
tecnologias y las actividades a través de la red , que estan activando nuevas
formas de relaciones y afectividades personales.

5.- Desigualdades de género. Jovenes inmigrantes

Las desigualdades de género ocupan una parte importante del Informe
Juventud en Espafia 2008. Como conclusiones de este capitulo vemos que en
términos globales entre la juventud, el 84% de las mujeres y el 72% de los
hombres, dice que su hogar ideal es el modelo de una familia en la que los dos
trabajan y comparten las tareas del hogar. Ademas, se constata que las mujeres
obtienen mayores niveles educativos que los varones (un 17,2% de las mujeres
han concluido estudios superiores, frente al 14,1% de los varones).

Asimismo, en el Informe se manifiesta que las mujeres siguen
discriminadas laboralmente con respecto a los varones: mayores tasas de
ocupacion (estan ocupados el 61,1% de los varones frente a casi el 53% de las
mujeres), inactividad (34,5% de las mujeres frente al 29,2% de los joévenes
masculinos) y desempleo (el paro afecta al 12,6% de las mujeres jovenes
encuestadas frente al 9,6% de los varones).

En cuanto al reparto de trabajo doméstico y familiar siguen mostrandose
también desigualdades de género en perjuicio de las mujeres. Asi, dos de cada
tres jovenes admiten que las tareas del hogar las realizan mayoritariamente las
mujeres.

Jovenes inmigrantes

En cuanto a las formas de convivencia de los jovenes extranjeros, se
establecen algunas diferencias respecto a los espafoles. Asi la poblacion joven
inmigrante muestra mayor apego a los roles de género tradicionales que la
juventud espaiiola.

Respecto al sistema educativo, los alumnos extranjeros han pasado de
representar un 0,5% del total de matriculados en el curso 1992/1993, al 8,5% en
el 2006/2007; concentrados sobre todo (70%) en la Educacion Primaria y en la
Educacién Secundaria Obligatoria.

En cuanto a la relacion entre inmigracion y mercado laboral el informe
evidencia algunos aspectos diferenciales entre la gente joven espafiola y
extranjera. Asi, las personas jévenes de procedencia extranjera cuentan con
mayores tasas de actividad (74,3% frente al 58,5%) y tiempos de desempleo mas
reducidos (el 19,2% de los desempleados espafioles lleva mas de 12 meses en
paro, frente al 15,9% de los desempleados extranjeros), algo que encontraria
justificacion en que mientras que los parados espafioles s6lo buscan empleo
relacionado con su formacion, los desempleados extranjeros buscan cualquier
trabajo. Sin embargo, en el empleo actual, segun los datos de la encuesta, el
contrato fijo se da en casi el 50% de los espafioles y se reduce a un 32% cuando
se trata de jovenes extranjeros.
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LOS JOVENES EN CASTILLA Y LEON. DATOS BASICOS 2009

Esta publicacion pretende dar a conocer la situacion y la evolucién de la
realidad de la juventud de Castilla y Ledn en diversos ambitos de la sociedad.
Ofrece una recopilaciébn de informacion estadistica abordando los siguientes

temas:

1. Poblacion y migraciones

la poblacion a 1 de enero de 2009 en Valladolid, de 15 a 29 afios, es
de 90.018 personas, lo que representa el 14,46 % de la poblacion de
la Comunidad, con mas mujeres que hombres en Valladolid pero no
en el resto de la regidon. Y por franja de edad, la mas numerosa es la
franja de 25 a 29 afos.

La poblacion a 1 de enero de 2008 en municipios de Valladolid de 0
a 5.000 habitantes, entre 15 y 29 afios, es de 18.476 jovenes, un
13,52% con respecto al resto de la Comunidad.

La poblacién en los municipios de 5.001 a 20.000 habitantes de 15 a
29 afios es de 10.762 jovenes, el 16,37% de la Comunidad.

La poblacion extranjera a 1 de enero de 2009 en Valladolid es de
10.217 personas, repartido casi idénticamente entre hombres y
mujeres, lo que representa el 19,08% de la region; sin embargo, en
la region so6lo hay un 0,63% con respecto al resto de Espafia.

En el afio 2008, se produjeron 27.953 emigraciones en la comunidad
entre la poblacién de 15 a 29 afos: 11.097, a la misma provincia,
2.729, a otra provincia de Castilla y Leon; 11.902, a otras
comunidades autonomas y 2.225 al extranjero. Por provincias, el
18,97% era de Valladolid.

2. Familia'y hogares

En cuanto a la estructura de los hogares, tomando como persona de
referencia la comprendida entre los 16 y 29 afos, se observa desde
2006 a 2008, un descenso en los hogares formados por pareja en
nacleo, con o sin hijos; un descenso también en los hogares
monoparentales con hijos dependientes de la madre; mientras que
aumentan los dependientes de otros y los unipersonales tanto de
mujeres como de hombres.

3. Educacion

En el curso 2008-2009, los alumnos matriculados en Castilla y Leon,
en etapas educativas no universitarias, entre 15 y 29 afos,
ascienden a 49.288 varones y 48.709 mujeres.

4. Mercado laboral

El 26,96% de los varones de Valladolid, entre 16 y 29 afios en el afio
2008, estaban ocupados; el 4,33%, parados y el 16,44%, inactivos;
en cuanto a las mujeres, el 24,29% esta ocupada; el 5,29%, parada
y el 16,49%, inactiva.

Por sectores econdmicos, el 1,23% esta ocupado en la agricultura;

el 10,19% en la industria; el 6,08% en la construccion; y el 33,75%
en el sector servicios.
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5. Salud

En cuanto a los datos del paro registrado por provincia, segun edad
y sexo, en el afio 2008, en Valladolid la cifra asciende a 76.053
parados entre 16 y 29 afios.

Por lo que respecta a la afiliacion a la seguridad social en el afio
2009, se registran 29.856 jovenes entre 15 y 29 afios.

En el afilo 2009 se registran 590 casos de sida en Castilla y Ledn
entre 15y 29 afios.

En cuanto a la interrupcidon voluntaria del embarazo, se registraron
en Valladolid 578 casos en el afio 2007 entre mujeres de 15 a 29
afos, solteras en su mayoria y con un nivel de instruccion de
segundo grado.

Los patrones de mortalidad del afio 2008 reflejan 33 defunciones en
Valladolid, 21 varones y 12 mujeres, especialmente por causas
externas de traumatismos y envenenamientos.

Respecto a las victimas de accidentes de trafico en Valladolid en el
afio 2008, se produjeron 3 en carretera de entre 15y 29 afilos y 4 en
zona urbana, mas varones que mujeres; y 56 accidentes graves y
199 leves en carretera, y 20 graves y 51 leves en zona urbana
(siempre mas varones que mujeres).

El grado de porcentaje de suicidios de jovenes entre 15 y 29 afos
por cada 10.000 habitantes, en el afio 2007, es del 0,31% en
Valladolid frente al 0,00% en Salamanca o el 0,78% de Burgos.

El 34,5% de la poblacion juvenil femenina y el 35,1% de la
masculina, entre 14-29 afos, es consumidora de tabaco. Y el 54,4%
de los hombres y el 51,9% de las mujeres no ha fumado nunca.

El 73% de los varones y el 64,3% de las mujeres entre 14 y 29 afos
consume bebidas alcohdlicas y la mayoria, mas del 50%, lo hace
sélo los fines de semana.

El 8,9% de los varones, entre 14 y 29 afios, y el 4,1% de las mujeres
consume drogas, y el 75,3% de los varones y el 85,9% de las
mujeres nunca la han consumido.

Los mayores consumidores de tabaco, alcohol y drogas se
encuentran en la franja de edad comprendida entre los 30 y 44 afos.
Datos afio 2009.

6. Otros datos
- Asociacionismo y participacion:

Existen 286 asociaciones juveniles en Valladolid inscritas en el
registro de asociaciones juveniles de Castilla y Le6n hasta 2008, lo
que representa el 21,53% de la region.

En cuanto a la participacion en actividades desarrolladas por la
Junta de Castilla y Ledn para jovenes en el afio 2009, los resultados
son los siguientes: 266 participantes en el programa “Arte joven”; 10,
en las exposiciones itinerantes; 337, en los cursos de musica
clasica; 84, en las bolsas de ayuda de artes escénicas, plasticas,
audiovisuales, etnografia, letras, musica clasica y joven; 480, en
seguridad vial; 316, en cursos de inglés; 2.537, en los “Talleres de
jovenes por la tolerancia”; y 67 participantes en los “Premios jovenes
por la tolerancia”.
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PROCESO DE CONSULTA

Ha sido muy importante la participacion de numerosos entes y organizaciones
en el proceso de elaboracion del nuevo Plan:

» Los nuevos concejales de juventud de los municipios de la provincia
tras las elecciones, una vez constituidas las nuevas corporaciones, a través
de una encuesta cuyas cuestiones han versado sobre la organizacion, las
politicas municipales, la coordinacion y transversalidad, y los recursos
humanos, materiales y econdmicos de los que disponen en sus municipios,
para finalizar con un apartado destinado a sus propuestas.

La mayoria de ellos no cuenta con un plan local de juventud; las
actividades prioritarias dedicadas al colectivo juvenil son las de ocio y
tiempo libre para la infancia y adolescencia; en cuanto a las necesidades y
expectativas de la juventud, son muy variadas y van desde demandar
entretenimiento hasta la financiacion del desplazamiento fuera del
municipio para poder estudiar. La colaboracion y coordinacién con el
Servicio de Juventud de la Diputacion se produce especialmente si hay
algun técnico especialista de juventud o cultura y si disponen de un Punto
de Informacion Juvenil o Antena; sin embargo, no existe en general
relacion con el Instituto de la Juventud ni con otras instituciones. Tampoco
disponen de personal propio para el area de juventud con dedicacion
exclusiva ni de espacio especifico o presupuesto.

Finalmente algunas de sus propuestas van encaminadas a la mejora
de las instalaciones deportivas, al material deportivo, a la realizacion de
cursillos gratuitos o a la celebracion de encuentros para mejorar en las
programaciones.

» Cuestionario dirigido a la juventud de la provincia gue se difundio, junto
a la evaluacion del Il Plan, a través de la web, las redes sociales y la red de
servicios de informacion juvenil de la provincia; asimismo, se envio a todos
los centros educativos y asociaciones juveniles (ver apartado anterior).

Los jovenes no escolares, es decir, los que ya estan fuera del
sistema educativo, demandan adecuar los estudios al mercado de trabajo;
apoyar la contratacién de la juventud; facilitar la iniciativa empresarial y el
autoempleo entre jévenes; favorecer el acceso a una vivienda; prevenir los
embarazos no deseados y enfermedades de transmision sexual; prevenir el
consumo de drogas y alcohol, asi como los accidentes de trafico; impulsar
la practica deportiva e integrar a la juventud desfavorecida o en riesgo de
exclusion. En cuanto a acciones especificas, servicios demandados u otras
aportaciones, no hay unanimidad en sus respuestas.

Los jovenes de los Institutos coinciden con los anteriores en sus
demandas, exceptuando la integracion de los desfavorecidos o en riesgo
de exclusion. Igualmente, no hay unanimidad en sus pretensiones y
necesidades.
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» El Consejo Provincial de la Juventud, que elaboré un documento de

trabajo con diferentes aportaciones recogidas ya en este Plan Integral de
Juventud de la Diputacion de Valladolid.

Asimismo, partiendo del principio de transversalidad , se ha venido
trabajando de forma coordinada y sistematica en la elaboracion del Plan
con los representantes de las Areas y Servicios de la Diput acion
implicados en la ejecucion de éste y con los representantes politicos
en la Institucion. Los Sectores de intervencion contemplados son: Empleo;
Vivienda; Educacion y Cultura; Accién Social (“V Plan Provincial sobre
Drogas 2011-2014"; “IV Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres 2010-2013” “I Plan contra la Violencia de Género
2011-2014"); Turismo; Medio Ambiente; Consumo; Salud, Escuela de
Animacion y Tiempo Libre y Servicio de Deportes. A todos ellos se les
brind6 la posibilidad de hacer sus aportaciones, que en la mayoria de los
casos han sido incluidas en el Plan.

Otro de los principios béasicos de la planificacion ha sido la
coordinacion institucional  en cuanto a acciones, programas y Servicios
destinados a la juventud, por lo que se han mantenido reuniones con la
Junta de Castilla y Ledn, a fin de optimizar los recursos existentes,
asegurar su maxima eficacia y eficiencia, evitando duplicidades
innecesarias (art. 10.2.€%), y plantear estrategias comunes de intervencion.

Finalmente, el proceso de consulta concluyd en el E  ncuentro
Provincial , Propuestas para el Il Plan Provincial de Juventud de la
Diputacion de Valladolid , celebrado el pasado 9 de noviembre de 2011;
fueron invitados a participar en las mesas de trabajo en torno a las tres
Areas de Intervencion del Plan los agentes que trabajan con la juventud en
nuestra provincia, las Asociaciones juveniles, el Consejo Provincial de la
Juventud, los Informadores Juveniles de los SIJ de la provincia, los de
Medina del Campo y Laguna de Duero, los Agentes de Desarrollo Local,
los Animadores Socioculturales, los Concejales de Juventud, los grupos
politicos de la Diputacion, la Junta de Castilla y Leon y todos los Servicios
de la Institucion implicados en el Plan.

Finalizado el proceso, y redisefiado el Plan con las nuevas aportaciones

surgidas del Encuentro, se expuso publicamente de nuevo en la Red para que
pudieran hacerse las ultimas contribuciones oportunas.

Se ha establecido como eje fundamental la coordinacidon con los restantes

Planes existentes actualmente en la Diputacion de Valladolid:

el IV Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades 201  0-2013
el | Plan contra la Violencia de Género 2011-2014
el V Plan Provincial sobre Drogas 2011-2014

% Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leén.
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Para el lll Plan se han previsto 121 acciones distribuidas en areas de
intervencion en la siguiente proporcion:

< Area de promocion juvenil (55 acciones)

Programa de informacion juvenil: 19 acciones

Programa de formacion juvenil: 11 acciones

Programa de dinamizacion juvenil: 12 acciones

Programa de promocion artistica y cultural e iniciativas
juveniles: 13 acciones

0]
(0]
0]
(0]

% Area de transversalidad (52 acciones)

Juventud y empleo: 11 acciones

Juventud y vivienda: 4 acciones

Juventud y educacion y cultura: 5 acciones
Juventud y accion social: 10 acciones
Juventud y medio ambiente: 3 acciones
Juventud y consumo: 3 acciones

Juventud y salud: 7 acciones

Juventud y deporte: 9 acciones

O O0OO0OO0OO0OO0O0OO0

% Area de colaboracion institucional (14 acciones)

o Programa de participacion juvenil: 9 acciones
o Programa de colaboracibn con otras Administraciones
publicas: 5 acciones

El incremento mayor se produce en el programa de Formaciéon Juvenil ,
especialmente concebido como salida laboral, y en el area transversal
relacionada con la salud, para favorecer el desarrollo de habitos saludables
mediante intervenciones preventivas.

Otro programa que aumenta notablemente es el de la Dinamizacién

Juvenil , con el objetivo de promocionar el ocio activo y creativo, frente al
consumista y pasivo.
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PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores del Ill Plan de Juventud de la Diputaciéon de
Valladolid vienen definidos en el articulo 2 de la ley 11/2002, de 10 de julio, de
Juventud de Castilla y Leon:

a) El desarrollo de valores democraticos , concebidos como la promocion de
programas y acciones tendentes a potenciar la convivencia, la libertad, la
igualdad, la tolerancia y la solidaridad.

b) La igualdad de oportunidades , que toma como base de referencia el principio
constitucional de igualdad entre hombres y mujeres.

c) La integracion social , entendida como la implicacién de la sociedad en su
conjunto en la articulacion de medidas que impulsen la insercion en el ambito
social, politico, econdmico y cultural de la juventud.

d) La participacion juvenil , concebida como la implicacién de los jovenes con la
sociedad en general, desarrollando planes y medidas para promover los procesos
de participacion juvenil.

e) La planificacion , a través del establecimiento de un marco de ordenacion
adaptado y estable en materia de juventud, que garantice una coherencia,
eficacia, continuidad y optimizacion de recursos, en todas las acciones y
planteamientos que se lleven a cabo en esta materia.

f) La transversalidad , como orientacion y coordinacion de lineas y medidas
llevadas a cabo desde todos los servicios de la Diputacién de Valladolid.

g) La coordinacion de entidades e instituciones, a través de una ordenada

gestion de competencias que permita ser eficaces en la prestacion de servicios
juveniles.
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LINEAS ESTRATEGICAS

El presente Plan de Juventud se estructura en las siguientes lineas

estratégicas:

VI.

VII.

LINEAS DE APOYO A LA AUTONOMIA JUVENIL

Que sirvan para facilitar el proceso de emancipacion en las mejores
condiciones posibles de autonomia econémica y acceso a la vivienda, y para
fomentar el asentamiento de poblacion joven en el m  edio rural
vallisoletano.

MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA JUVENTUD

Desarrollando acciones que propicien su bienestar social y favorezcan el
acceso a la informacion y asesoramiento del colectivo juvenil del medio
rural, incidiendo en las zonas y colectivos mas desfavorecidos.

PROYECCION DE UNA IMAGEN SOCIAL POSITIVA DE LA JUVENTUD

Con acciones que tiendan a reforzar y romper con algunas barreras
mentales, mitos y estereotipos asociados a ella.

IMPULSO DE LA PARTICIPACION JUVENIL

Se han incorporado nuevas acciones, ademas de las ya existentes en el Plan
anterior, encaminadas a fomentarla y a corresponsabilizar a la juventud en el
disefio y desarrollo de las politicas juveniles.

FOMENTO DE LA FORMACION EN VALORES, ACTITUDES Y PAUTAS
DE COMPORTAMIENTO DEMOCRATICAS Y SOLIDARIAS

Impulsando acciones que favorezcan la integracion de la juventud inmigrante
y el enriquecimiento y respeto a la diversidad cultural.

DESARROLLO DE HABITOS SALUDABLES Y PREVENCION D E
CONDUCTAS VIOLENTAS

Mediante intervenciones preventivas y talleres formativos sobre salud y
campafas sensibilizadoras por la tolerancia. Incorporacion del | Plan contra
la Violencia de Género 2011-2014.

PROMOCION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS JUVEN ILES

Mejorando la calidad de los servicios que se prestan al colectivo juvenil a
través de la elaboracion y aprobacién de la “Carta de Servicios” para el
Centro de Informacion Juvenil, con el objeto de adoptar compromisos de
prestacion claros y conocidos y asumir una obligacion escrita de calidad de
servicio con el publico en general y con la juventud en particular.
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OBJETIVOS GENERALES

» Facilitar la autonomia y emancipacién de nuestros jovenes

* Mejorar la calidad de vida de la juventud en el medio rural, promoviendo la
igualdad de oportunidades

« Favorecer el desarrollo de la juventud en el mundo rural

e Estimular la creatividad de la juventud, su capacidad innovadora y
emprendedora

* Motivar la participacion juvenil en la vida social y comunitaria
» Potenciar una convivencia basada en valores civicos y solidarios
» Sensibilizar a la juventud en habitos saludables.

* Mejorar la calidad de los servicios que se prestan al sector juvenil,
potenciando los recursos en materia de informacion juvenil

 Promover la colaboracién interinstitucional para la optimizacion de los
recursos y actuaciones dirigidas a la juventud.
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AREAS DE INTERVENCION

El Ill Plan Provincial de Juventud se articula en las siguientes areas, cada una con sus
respectivos programas, objetivos especificos, acciones e indicadores:

o AREA DE PROMOCION JUVENIL

Tal y como recoge la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla 'y
Ledn, el Titulo Il regula las denominadas lineas de promocion juvenil. Se trata de
un conjunto de servicios y actividades encaminado a fomentar la informacion y la
formacion entre los jovenes, la promocion cultural, las actividades de ocio y
tiempo libre, el turismo juvenil, las instalaciones juveniles y el carné joven, donde
las Corporaciones Locales tienen las funciones expuestas al comienzo de este
Plan. A tal fin se desarrollaran los siguientes Programas.

1. PROGRAMA DE INFORMACION JUVENIL
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Proporcionar informacién, especialmente a aquellos jovenes con
menos recursos Yy posibilidades de acceder a ella, para fomentar la
igualdad de oportunidades en el acceso a los recursos a su
disposicion.

- Promover mecanismos de orientacibn |y asesoramiento
personalizados en los Servicios de Informacién Juvenil.

- Apoyar el desarrollo de los servicios y actividades de juventud,
especialmente en los nucleos rurales mas desfavorecidos.

- FEjercer las competencias en materia de reconocimiento,
seguimiento, inspeccion y revocacion de los servicios de informacion
juvenil de la provincia de Valladolid.

- Establecer sistemas de coordinacion entre los diferentes servicios
de informacion juvenil de la provincia.

- Difundir la red de servicios de informacion juvenil existentes en la
provincia.

- Fomentar las tecnologias como medio de mejora para la
canalizacion de la informacion general desde el Centro Coordinador
de Informacion Juvenil hacia la juventud.

47



ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

Recursos necesarios para el centro de informacion,
promocion y asesoramiento juvenil para desarrollar y

JUVENTUD y DEPORTES

1. Imejorar el servicio que viene prestando, como (Centro Provincial de
recogida, investigacion, elaboracién y difusion de la Informaci6n Juvenil)
informacion.

Estudio y diagndstico permanentes de la situacion de
la juventud en la provincia que orienten la realizacion
de las diferentes actuaciones y los objetivos de| JYUVENTUDYDEPORTES

2. lteri | lab . | (Centro Provincial de
ulteriores Planes y Programas, en colaboracion con los Informacion Juvenil)
responsables de la Red Provincial de Servicios de
Informacion Juvenil.

Atencién presencial, telefonica y telematica a la| jyvenTUD y DEPORTES

3. |juventud. (Centro Provincial de

Informacion Juvenil)

Elaboracion quincenal del cartel informativo juvenil JUVENTUD y DEPORTES
4 | difundido a toda la provincia. (Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

§orl)3<_)trtes / Imed|o§ mfgrmatwos para la juventud del JUVENTUD y DEPORTES

5. | @mbito rural en varios idiomas. (Centro Provincial de

Informacion Juvenil)
Servicio de préstamo de diverso material,
especialmente audiovisual e informatico, destinado a
Asociaciones Juveniles, Entidades publicas o privadas, | JYYENTUD y DEPORTES
6. Servici de Inf ion J i c - de | (Centro Provincial de
ervicios de Informacion Juvenil, Consejos de la Informacion Juvenil)
Juventud, etc. para apoyar el desarrollo de servicios y
actividades de juventud.
Fomento del establecimiento de Antenas de
. Informacion Juvenil en la red de Institutos de JUVCENTU'?DY D_EF’_Ol'?jTES
* | Educacion Secundaria de la provincia. (Centro Provincial de
Informacion Juvenil)
Promocién, reconocimiento y atencion de nuevos
g Puntos y Antenas de Informacién Juvenil en los JUVCENTU'?DYDEP_%%TES
* | municipios de la provincia. (Centro Provincial de
Informacion Juvenil)
Potenciacion de los sistemas de coordinacion entre los
° diferentes servicios de informacion juvenil de nuestra JUVCENTU'?DY D_EF’_Ol'?jTES
“|Red, a través de la utilizacion de los avances (Centro Provincial de
tecnolégicos Informacion Juvenil)
Encuentros anuales entre informadores vy
dinamizadores juveniles de la provincia con el fin de JUVENTUD y DEPORTES

10. imul lid | f - . ddel (Centro Provincial de
estimular y consolidar el funcionamiento en red de los Informacion Juvenil)
SlJs de la provincia.

Realizacion de una campafia de difusion de la Red de | JUVENTUD y DEPORTES
Informacion Juvenil en colaboracién con la Junta de (Centro Provincial de
11| Castilla y Le6n Informacion Juvenil)

e
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD




12.

Realizacion de una imagen corporativa de la red de
informaciéon juvenil de la provincia de Valladolid en
colaboracién con la Junta de Castilla y Leodn.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

e
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD

13.

Actualizacion y mejora permanentes del portal de
juventud (www.infojoven.org) y de las redes sociales
de servicios a la juventud que recoge toda la
informacion de su interés asi como la generada desde
la Red Provincial de Informacion Juvenil (PlJs y
Antenas).

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

14.

Aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién y recursos en la Informacién Juvenil
(correo electrénico, redes sociales, wikis, etc)

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

15.

Convenio con la Universidad para dotar una beca para
la realizacidbn de practicas dirigidas a estudiantes
universitarios en materia de informacion juvenil.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

16.

Programa de becas para corresponsales juveniles del
Centro Provincial de Informacion Juvenil establecidos
en los municipios: “cibercorresponsales”

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

17.

Elaboracion de la carta de Servicios del Centro

Provincial de Informacion Juvenil.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

18.

Difusion de los programas de juventud en los medios
de comunicacion locales: prensa, radio, television,
revistas, etc.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

19.

Desarrollo de estrategias de difusion del Il Plan de
Juventud de la Diputacion 2012-2015

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

INDICADORES DE EVALUACION:

* NUmero de estudios realizados

* Numero de consultas realizadas en el ClJ presencial, telefonica y

telepaticamente, segregado por temas.

* Numero de carteles realizados y nUmero de destinatarios de los mismos

* Numero de solicitudes de préstamo

* Numero de servicios de informacion juvenil de la provincia

» Numero de encuentros de informadores juveniles, de participantes en

los mismos y valoracién
« Numero de visitas anuales a la web

* NuUmero de convenios suscritos para la realizacion de becas de
formacion y grado de satisfaccion de las partes.
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2. PROGRAMA DE FORMACION JUVENIL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover acciones de aprendizaje complementarias para técnicos,

animadores y mediadores juveniles.

- Impulsar la formacion juvenil en la provincia de Valladolid como
apoyo a la académica y ocupacional de la juventud del medio rural

vallisoletano.

- Fomentar la educacion y formacién en las Escuelas de Animacion y

Tiempo Libre.

- Mantener y desarrollar las lineas de coordinacion con la Red de

Formacion Juvenil de Castilla'y Leon.

ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

20.

Realizacion de actividades formativas relacionadas
con la animacion, ocio y tiempo libre, dirigidas a la
formacion de técnicos, animadores y mediadores
juveniles.

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)

21.

Establecimiento de actividades formativas dirigidas a la
juventud en general (cursos de especializacion
deportiva, tecnologias de la informacion y la
comunicacion, etc.).

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)

22.

Elaboracion de cursos monogréficos para satisfacer
las necesidades especificas de formacion de la
juventud de nuestra provincia.

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)

23.

Imparticiébn de cursos oficiales (bloque troncal) para
monitores y coordinadores de ocio y tiempo libre.

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)

24.

Realizacion de actividades formativas de actualizacion
normativa y nuevas tecnologias dirigidas a los
informadores juveniles prioritariamente y técnicos de
juventud en general.

CENTRO DE FORMACION
(Servicio de Personal)

25.

Mantenimiento de la Escuela Provincial de Animacion
y Tiempo Libre para desarrollar las funciones de
formacion y animacién que establece la Ley de
Juventud de Castilla'y Leon.

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)

26.

Imparticién de cursos conducentes a la obtenciéon de
titulacion deportiva federativa oficial.

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)

27.

Colaboracion con el Instituto de la Juventud en la
celebracion de encuentros nacionales de escuelas de
animacion juvenil y tiempo libre.

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)
e
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD

28.

Cooperacion con el Instituto de la Juventud en los
encuentros de escuelas de animacion juvenil y tiempo
libre de Castilla y Ledn (en colaboracién con la Junta
de Castillay Le6n)

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)
e
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD
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29.

Impulso de titulaciones de formacion juvenil en el
ambito laboral en colaboracion con la Junta de Castilla
y Leon.

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)
e
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD

30.

Creacion y difusion de una imagen corporativa de la
Red de Formacion Juvenil en colaboracion con la
Junta de Castilla y Ledn.

JUVENTUD y DEPORTES
(Escuela de Animacion)
e
INSTITUTO DE LA
JUVENTUD

INDICADORES DE EVALUACION

* Numero de cursos programados, acciones formativas desarrolladas y

namero de participantes.
* Grado de satisfaccion del alumnado
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3. PROGRAMA DE DINAMIZACION JUVENIL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Dar a conocer las iniciativas que realiza la Administracion
destinadas a la juventud.

Coadyuvar a la movilidad juvenil y de los responsables de los
Servicios de Informacion, los intercambios y el conocimiento de
otros paises y culturas a través de programas nacionales y
europeos.

Promocionar el ocio activo y creativo, frente al consumista y pasivo.
Realizar actividades recreativas para la juventud de la provincia que
posibiliten su acercamiento a ambitos de vida saludables.

Facilitar a la poblacion juvenil la practica del turismo y el intercambio
como medio para conocer otras realidades, haciendo un uso
constructivo del tiempo libre y fomentando la interculturalidad a

través del conocimiento de otros lugares.

ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

31.

Proyectos innovadores de cooperacion e informacion
con jovenes de otros paises a través de programas
europeos.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

y
EMPLEO y DESARROLLO
LOCAL
Area de Presidencia

32.

Mantenimiento de los “Juegos escolares” y de deporte
escolar, como una forma de oferta deportiva, recreativa
y de formacién dirigida a los escolares de la provincia.

JUVENTUD y DEPORTES

33.

Actividades de ocio y recreacion para jovenes en el
periodo estival. Verano Activo.

JUVENTUD y DEPORTES

34.

Promociéon de aquellas nifias, jovenes y mujeres que
hayan destacado en las diferentes disciplinas
académicas, profesionales, deportivas, artisticas y
cientificas.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

y
( IV Plan Igualdad 2010-2013)

35.

Subvenciones de transporte para la realizacién de rutas
turisticas por la provincia.

PATRONATO DE TURISMO

36

Subvenciones para asociaciones sin animo de lucro

| para la realizacion de actividades turisticas.

PATRONATO DE TURISMO

37.

Envio reciproco de material promocional entre la Red de
Servicios de Informacion Juvenil de la provincia (Pijs y
Antenas) y el Servicio de Turismo, sirviendo ambos de
difusores de la oferta turistica provincial entre la
juventud y de las actividades de los Sljs entre las
oficinas de turismo.

PATRONATO DE TURISMO
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Envio de toda la informacion y actividades promovidas SODEVA

38.|desde Sodeva a la Red Provincial de Servicios de| Areade Economia, Turismoy
Informacion Juvenil (P1JS y Antenas). Personal
Realizaciobn de promociones especiales para jovenes SODEVA

39. dentro de los programas culturales y turisticos que se| Area de Economia, Turismoy
planifiguen en los Centros Turisticos Provinciales. Personal
Implantacion, durante el afio 2012, del carné “club del SODEVA

40, @Migo joven de Ifa, provmua”_, qgue ofrecera ventajas y Area de Economia, Turismo y
descuentos para jévenes vallisoletanos que residan en Personal

el mundo rural.

41.

Imparticién de acciones formativas en materia de
extincion de incendios destinadas a las Asociaciones
Juveniles bajo peticion propia.

EXTINCION’DE INCENDIOS Y
PROTECCION CIVIL

42.

Visitas guiadas para el conocimiento del Servicio de
Extincion de Incendios como sensibilizacion para la
proteccion del medio ambiente y para la prevencion de
incendios, destinadas a las Asociaciones Juveniles bajo
peticion propia.

EXTINCION DE INCENDIOS Y
PROTECCION CIVIL

INDICADORES DE EVALUACION:

* Numero de actuaciones realizadas y numero de participantes

« NUmero de

referentes femeninos en diferentes &reas culturales,

deportivas, artisticas incluidos en premios, menciones, visibilizacion etc.

* NuUmero de expediciones del carné “club del amigo joven de la

provincia”

* NuUumero de acciones formativas y niumero de asociaciones juveniles

participantes en cada una de ellas.
* NuUmero de visitas guiadas
 Grado de satisfaccion de

contempladas.

la poblacion juvenil

en

las acciones
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INICIATIVAS JUVENILES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4. PROGRAMA DE PROMOCION ARTISTICA Y CULTURAL E

- Fomentar entre la juventud el conocimiento y disfrute de las
diferentes expresiones culturales y artisticas, asi como la generacion
de habitos culturales que contribuyan a su formacion integral.

- Promover el ocio formativo y de creacion cultural y artistica mediante
la programaciéon y apoyo a actividades que estimulen la iniciativa, la
creatividad, la participacién y la autogestion del propio ocio.

ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

43.

Descuentos del 50% sobre el precio de la entrada en
el horario general a los Centros Turisticos
dependientes de la Diputacion de Valladolid para
joévenes de 14 a 30 afios que entren a formar parte del
Club de Amigos de la Provincia, presentando dicho
carné acompafiado del DNI.

) SODEVA
Area de Economia, Turismo y
Personal

44.

Red Provincial de teatros abierta a la participacion
creativa de la juventud en las modalidades de musica,
danza y teatro.

Apoyo a los grupos juveniles musicales de la provincia
para su inclusion en la programacion de otros
espacios escénicos que existen en la misma.

EDUCACION Y CULTURA

45.

Premio de Piano Frechilla-Zuloaga, dedicado a
jévenes menores de treinta afos.

EDUCACION Y CULTURA

46.

Promocion exterior de los artistas de la provincia, con
especial atencibn a la juventud. Exposiciones
itinerantes por los municipios utilizando los SlJs,
centros juveniles u otros espacios culturales de la
provincia.

EDUCACION Y CULTURA

47.

Encuentro Provincial de folclore: promocion del
conocimiento de la musica y danza tradicional
castellana entre jovenes.

EDUCACION Y CULTURA

48.

Talleres formativos de arte, cine y creacion literaria
desde el programa de Educacion Permanente de
Adultos.

EDUCACION Y CULTURA

49.

Convocatoria de premios “Argaya” para jovenes
creadores (monografias, ensayo, relatos, ilustracion e
imagen) menores de 31 afios.

PUBLICACIONES

50.

Becas de Artes Plasticas y Arte Dramatico para
jovenes menores de 31 afios.

EDUCACION Y CULTURA

54



Premios de Periodismo (prensa, radio, television y
fotografia de prensa) para promocionar la difusion y

GABINETE DE PRENSA'Y

51. : iy 7 ”
divulgacion de los valores de la Provincia en los COMUNICACION
medios de comunicacion.

Proyecto de Aulas Activas de Seguridad Vial dirigidas JU\(/ENTUDy DER()lF;TES
a la juventud. Centro RrOV|nC|a de

o2, J Informacion Juvenil)
Promocion de aquellas nifias, jovenes y mujeres que| JUVENTUDyDEPORTES
hayan destacado en las diferentes disciplinas (Centro Provincial de

L . . P Informacion Juvenil)
académicas, profesionales, deportivas, artisticas y y
cientificas. (accion 34) (IV Plan Igualdad 2010-2013)
Veladas musicales de los Castllos con una

53, | Programacion \{ar!ada_l y con especial atencion a la EDUCACION Y CULTURA
captacion del publico juvenil.

Jornadas did4cticas de iniciacion en el conocimiento

54. |de los instrumentos tradicionales ibéricos a través de| JUVENTUDy DEPORTES
los institutos de Ensefianza Secundaria.

Proyecto para fomentar Ia} ir)qgietud de la poblacién| jyveENTUD y DEPORTES

55 juvenil en las diferentes disciplinas que componen la (Centro Provincial de

producciéon musical (composicion musical, grabacion,
distribucién etc.).

Informacion Juvenil)

INDICADORES DE EVALUACION:

* NuUmero de participantes jovenes en los diferentes programas

* Grado de satisfaccion de los mismos.
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a AREA DE TRANSVERSALIDAD

PROGRAMAS DE ACCION TRANSVERSAL que abordaran medidas destinadas
a la juventud en los siguientes sectores de intervencion:

- JUVENTUD y EMPLEO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desarrollar actuaciones que favorezcan el acceso al mercado
laboral de la juventud de la provincia a través de programas de
formacion, orientacion y promocion de empleo, como medidas
tendentes a la prevencion de situaciones de desempleo.

- Fomentar la capacidad emprendedora de la poblacion juvenil.

- Promover la igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de

las personas con discapacidad,

sectores desfavorecidos e

inmigrantes en el mercado laboral con especial incidencia en la

juventud .

SERVICIO
ACCIONES
RESPONSABLE
Plan de formacion “a la carta” en nuevos sectores de| EMPLEOyDESARROLLO
56.| empleo: medio ambiente, desarrollo sostenible, nuevas| LOCAL
tecnologias, gestion cultural, etc Area de Economia, Turismo y
glas, g ! : Personal
Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia| EMPLEOyDESARROLLO
57.|para el Autoempleo (O.P.E.A.) con especial incidencia| . LOCAL
., desempleados Area de Economia, Turismo y
en jovenes p : Personal
Programa de orientacién y asesoramiento a colectivos| EMPLEOy DESARROLLO
en situacion o riesgo de exclusion social. ) LOCAL
o8. 9 Area de Economia, Turismo y
Personal
Unidad de Promocion y Desarrollo (UPD) para el| EMPLEOyDESARROLLO
59.| fomento, mejora y desarrollo del programa Escuelas| LOCAL
Taller y Talleres de Empleo en la provincia de Valladolid | "2 de Economia, Turismo y
y p p Personal
Programas mixtos de formacién y empleo a través de la| EMPLEOy DESARROLLO
60. Escuela Taller “Hospital Viejo”. ) LOCAL
Area de Economia, Turismo y
Personal
Talleres de empleo para mayores de 25 afios con| EMPLEOyDESARROLLO
61.| especiales dificultades para insertarse en el mercado de| LOCAL
. Area de Economia, Turismo y
trabajo. Personal
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62.

Iniciativas generadoras de empleo y riqueza para la
dinamizacion econdémica de la provincia de Valladolid,
promocionando  actividades que contribuyan al

desarrollo econémico de los municipios, potenciando la| SODEVA

. .z . ., . Area de Economia, Turismo Yy
implantacion y  consolidacion empresarial y el Personal
asentamiento de la poblacion.

Promover un banco de ideas, proyectos e iniciativas
empresariales.

63.

Difusion entre la juventud emprendendora de los Puntos SODEVA

de Asesoramiento e Inicio de Tramitacion (PAIT) Area de EC;’:;?;Z'I Turismo y

64.

Elaboracion de un dossier informativo que recoja los| EMPLEOyDESARROLLO

protocolos de actuacion sobre empleo, formacion para '-O;:A'-
el empleo, autoempleo y creacién de empresas. ’ SODEVA
Area de Economia, Turismo y
Personal

Proyectos innovadores de cooperacion e informacion| EMPLEOyDESARROLLO
con jovenes de otros paises a través de programas LOCAL

i6n 31 Area de Economia, Turismo y
+ |europeos. (accion 31) Personal
y
CENTRO PROVINCIAL DE
INFORMACION JUVENIL
65. Red de_ Talleres Ocupacionales por la |gualdad de ACCION SOCIAL
oportunidades de las personas con discapacidad.
Jornadas dirigidas a la juventud para acercarles a las
66 profesiones con futuro en el mundo rural que pueden MEDIO AMBIENTE Y
‘' mejorar cambiando las producciones o mejorando los AGRICULTURA
procesos.

INDICADORES DE EVALUACION:

* NuUmero de jovenes que participan en los diferentes programas

* Numero de joévenes en riesgo de exclusion social que participa en los
mismos

* NuUmero de alumnos con empleo tras su titulacion

» Grado de satisfaccion en cada uno de los programas

« JUVENTUD y VIVIENDA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desarrollar actuaciones que favorezcan el acceso de la juventud a
una vivienda digna.

- Potenciar los servicios de informacion especializada para jovenes en
materias de vivienda.

- Promover ayudas econdémicas entre la juventud para facilitarle una
vivienda en el medio rural.

- Promover el alquiler de viviendas como forma de emancipacion
juvenil.
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SERVICIO

ACCIONES RESPONSABLE
Informacion y orientacion sobre las ayudas y| JUVENTUDyDEPORTES
67. subvenciones disponibles. (Centro Provinaial ce

Informacion Juvenil)

68.

Ayudas para la realizacion del proyecto arquitecténico| JUVENTUDyDEPORTES

para viviendas en el medio rural, Linea A. (Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

Promocion del acceso a préstamos hipotecarios| JUVENTUDy DEPORTES

69.| (hipoteca joven) para la adquisicion de viviendas por (Centro Provincial de
jovenes en el medio rural, Linea B. Informacion Juvenil)
Publicitar y promocionar el programa Revival de alquiler| juvENTUD y DEPORTES

70.| de viviendas de la Junta de Castilla y Leon, incluyendo (Centro Provincial de
el resto de la provincia. Informacion Juvenil)

INDICADORES DE EVALUACION:

* Numero de consultas atendidas
* Numero de jovenes que solicitan las ayudas de la vivienda
» Porcentaje de jovenes beneficiarios

« JUVENTUD y EDUCACION y CULTURA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desarrollar programas que permitan conseguir una formacion y
aprendizaje continuos, fomentando la educacién formal y la no
formal, el plurilingliismo y el tiempo libre educativo.

- Facilitar la adquisicion de habilidades y técnicas personales de
aprendizaje en las tecnologias.

- Potenciar la cultura como medio, objetivo y agente para crecer y
educar en valores democraticos y solidarios.

- Impulsar la formacién para la autoproteccion en el campo de la
proteccion civil.

ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

71.

Talleres educativo-culturales de inglés, historia,
geografia, literatura y creacion y mantenimiento de| EDUCACION Y CULTURA
blogs educativos.

72.

Programas de Educacion de Personas Adultas dirigidos
a toda la poblacion a partir de 18 afios: formacion
inicial, alfabetizacion informética y programas de
expresion 'y comunicacion. Se estableceran las
estrategias necesarias para la puesta en marcha de
formacion on-line.

EDUCACION Y CULTURA

73.

Espafiol para inmigrantes a partir de dieciocho afios. EDUCACION Y CULTURA

58



Programa Ponte las pilas para jovenes de la provincia
de Valladolid entre 18 y 36 afios, para procurar a la
poblacion del medio rural la obtencion del titulo de

EDUCACION Y CULTURA
JUVENTUD y DEPORTES

74 Monitor de Tiempo Libre, convalidando mo&dulos (Centro Provincial de
" | formativos impartidos desde las aulas de educacion y Informacién Juvenil)
cultura, de forma que permita el acceso a la obtencion (Escuela dey Animaci6n)
del titulo de Monitor/a de Tiempo Libre.
Imparticibn de acciones formativas en materia de
prevencién y extincibn de incendios destinadas al .
75. | alumnado de los Institutos de Educacién Secundaria o | EXTNCION DE INCENDIOS ¥

cualquier otro grupo de jovenes que lo demande desde

un SIJ.

PROTECCION CIVIL

INDICADORES DE EVALUACION:

* NuUmero de jovenes participantes en cada uno de los programas

* Grado de satisfaccion de los mismos

- JUVENTUD y ACCION SOCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Favorecer la insercion de jévenes en situaciones de desventaja o

inadaptacion en la sociedad.

- Prevenir conductas violentas, racistas, homofobas e intolerantes.
- Educar para la integracion social tanto en los inmigrantes como en

los autdctonos.

- Promover entre la juventud la formacion en valores, actitudes y
pautas de comportamiento democraticas y solidarias.

ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

Actividades Interculturales en Matallana para jovenes en
el ambito deportivo y de juventud: proyecto intercultural

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de

76. . “ - P Informacion Juvenil
con gobierno de Marruecos “Educacion a través del y )
baloncesto”. (Escuela de Animacion)
Camparfias sensibilizadoras por la tolerancia y para ACCION SOCIAL
prevenir conductas violentas entre iguales: homofobas, | 1V Plan Provincial de Igualdad
bullying, xen6fobas, racistas, etnicistas o intolerantes a de Oportunidades entre
.y.,g’ = ! o . g Mujeres y Hombres 2010-2013"
77.| peticion de servicios de informacion juvenil de la y

provincia, asociaciones juveniles, institutos, etc.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)
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Promocién de actuaciones de carécter intercultural en ACCION SOCIAL

78.| colaboracién con los CEAS. (Programa de Atencién a
Personas Inmigrantes

“Provincia Abierta”)

Acciones encaminadas a la integracion social y laboral ACCION SOCIAL

79, de las personas inmigrantes. (Programa de Atencion a
Personas Inmigrantes

“Provincia Abierta”)

INDICADORES DE EVALUACION:

* Numero de campafas y actividades realizadas

* Numero de IES participantes y niumero de estudiantes

* Numero de jévenes inmigrantes que participan en las diferentes
acciones

» Grado de satisfaccion de los mismos

PROGRAMA 1V Plan Provincial de lgualdad de Oportunidades en tre Mujeres
vy Hombres 2010-2013

PROGRAMA | Plan contra la Violencia de Género 2011-2014

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Incidir en actividades preventivas tendentes a erradicar la violencia
contra las mujeres.

- Promover la coeducacion, consolidar proyectos formativos,
deportivos y culturales en la provincia en los que se incluya la
perspectiva de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

- Visibilizar a la mujer para promover su empoderamiento.

- Sensibilizar a la juventud sobre la necesidad de avanzar en la
igualdad de oportunidades como aspiraciébn basica de cualquier
persona integrada en una sociedad democratica y sobre la
problematica social que supone la violencia ejercida entre iguales.

- Coordinarse con todas las instituciones publicas y privadas que
trabajen de forma especifica en torno a la violencia contra las
mujeres.

- Divulgar y crear entornos de reflexion utilizando como vehiculo las
actividades generadas desde el Plan de Juventud.

- Promover una imagen real y no estereotipada de la juventud
lesbiana, gay, bisexual y transexual, reforzando desde el exterior el
proceso de aceptacion a nivel personal, familiar y social.

60



ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

80.

Convocatoria de un concurso literario (narrativa, ensayo,
teatro, poesia, artes visuales...) para jovenes a través
de sms que incluya la perspectiva de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la provincia
de Valladolid.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

y
( IV Plan Igualdad 2010-2013)

81.

Realizacion de proyectos dirigidos al @mbito educativo
donde se trabaje la tolerancia cero ante actos de
violencia y se informe sobre los efectos y consecuencias
gue genera la violencia y las alternativas a la misma.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

y
( IV Plan Igualdad 2010-2013)

82.

Talleres educativos afectivo-sexuales dirigidos al
alumnado de educacion secundaria de los institutos de
la provincia.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

y
( IV Plan Igualdad 2010-2013)

83.

Sensibilizacion de la poblacion adolescente de nuestra
provincia sobre la importancia de construir relaciones
igualitarias entre chicos y chicas rompiendo los roles y
estereotipos establecidos (masculino y femenino).
Talleres de educacién para la igualdad: comunicacion y
publicidad no sexista y prevencion de violencia entre
iguales.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

y
ACCION SOCIAL
( IV Plan Igualdad 2010-2013)
(I Plan contra la Violencia de
Género 2011-2014)

84.

Sensibilizacion en torno a la corresponsabilidad y
paternidad responsable para jovenes de la provincia de
Valladolid.

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

y
( IV Plan Igualdad 2010-2013)

85.

Difusion del | Plan Provincial contra la Violencia de
Género en la Provincia a través de los diferentes
servicios de nuestra red de Informacion juvenil (Pijs y
Antenas)

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

INDICADORES DE EVALUACION:

* Numero de participantes en el concurso literario

* NuUmero de proyectos u obras presentadas
* Numero de sesiones,

entidades y participantes en

los talleres

educativos afectivo-sexuales y en los talleres de educacién para la

igualdad.

* NuUmero de personas inscritas, numero de hombres participantes

+ Grado de sensibilizacion alcanzado
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« JUVENTUD y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fomentar la cultura del reciclaje y de la educacion en el medio.
- Generar conciencia ecoldgica, respeto por el entorno y desarrollo

sostenible entre la juventud.

- Conocer y respetar el medio natural de la provincia de Valladolid.

- Impulsar las practicas tradicionales compatibles con el medio
ambiente y proteger el entorno natural en el medio rural.

ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

86.

Visitas a instalaciones relacionadas con el medio
ambiente y la recuperacion de residuos (plantas de
transferencia de residuos; planta de tratamiento de
residuos de Valladolid; planta de reciclado del vidrio;
planta de reciclado de papel; planta de reciclado de
envases; punto limpio de municipio de mas de cinco mil
habitantes)

MEDIO AMBIENTE Y
AGRICULTURA

87.

Oferta de cursos sobre educacion ambiental y desarrollo
sostenible para realizar a través de los servicios de
informacion juvenil de la provincia y las asociaciones
juveniles.

MEDIO AMBIENTE Y
AGRICULTURA

88.

Premio de Ecologia sobre acciones de Medio Ambiente
trasladables. Posibilidad de premio especial a la
participacién juvenil.

MEDIO AMBIENTE Y
AGRICULTURA

INDICADORES DE EVALUACION:

* Numero de visitas a las plantas y participantes

* NuUmero de cursos realizados sobre medio ambiente y nimero de

participantes

* NuUumero de servicios de informacion juvenil y asociaciones juveniles

solicitantes

« Numero de actividades solicitadas/niUmero de actividades realizadas/

afno

* NuUumero de participantes en el premio de ecologia y cuantos de ellos

son jovenes.
* Indice de satisfaccion de los participantes.
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« JUVENTUD y CONSUMO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Educar para el consumo responsable y fomentar actitudes criticas y
habitos saludables de consumo.

ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

89.

Atencion personal a los ciudadanos de la provincia en la | Oficina Movil de Informacion al

tramitacion de consultas, reclamaciones y denuncias. Consumidor (O.M.I.C.)
Area de Igualdad de

Oportunidades y Cultura

90.

Realizacién de actividades informativas dirigidas a | Oficina Movil de Informacion al

jovenes orientadas a generar habitos adecuados de Consumidor (O.M.I.C.)
consumo Area de Igualdad de

Oportunidades y Cultura

91.

Charlas sobre diversos temas de consumo: derechos | Oficina Movil de Informacion al

del consumidor, alquiler de vivienda, comercio justo, etc. Consumidor (O.M.I.C.)
Area de Igualdad de

Oportunidades y Cultura

INDICADORES DE EVALUACION:

* Numero de ciudadanos atendidos y prioridad de temas.

* Numero de actividades informativas realizadas y numero de
participantes jovenes.

* Numero de charlas impartidas y temas predominantes.

+ Indice de satisfaccion

- JUVENTUD y SALUD

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fomentar el espiritu critico en la poblaciéon adolescente que le
permita asumir su propia responsabilidad en aspectos relacionados
con la salud y la sexualidad.

- Desarrollar acciones que faciliten una actitud madura y responsable
de la juventud ante las drogas.

- Impulsar acciones que mejoren los habitos de salud de la poblacion
juvenil de la provincia en coordinacion con el V Plan Provincial
sobre Drogas (2011-2014)
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ACCIONES

SERVICIO
RESPONSABLE

Talleres formativos sobre salud y desarrollo
personal dirigidos a personas mayores de 18 afos

92. a través del programa de Aulas de Educacion y EDUCACION ¥ CULTURA
Cultura.

93. Actividades deportivas dirigidas a fomentar la salud. | JUVENTUD y DEPORTES
Prevencion de embarazos y enfermedades de| JUVENTUDyDEPORTES
transmision sexual, incidiendo en la (Centro Provincial de

04. corresponsabilidad en la utilizacion de los métodos 'nformac'c;,n Juvenil
anticonceptivos. (IV Plan Igualdad 2010-2013)

ACCION SOCIAL
Intervenciones preventivas sobre la adiccion a las|  (‘Plan Provincial sobre
nuevas tecnologias (Internet,  videojuegos, Dro?,as)

95. moviles...) dirigidas a joévenesy a sus progenitores. JUVENTUD y DEPORTES

(Centro Provincial de

Informacion Juvenil)
Prevencibn en los Institutos de Secundaria ACCION SOCIAL
(bachillerato) de la provincia de los accidentes de (“Plan Provincial sobre
trafico como consecuencia del consumo de alcohol Drogas”)

96. y drogas. Promocién del' trarlsporte alterngtivo en .]UVENTUD))//DEPORTES
zonas rurales en coordinacion con la Direccion (Centro Provincial de
General de Juventud. Informacién Juvenil)
Intervencion especifica sobre el problema del ACCION SOCIAL
“botellon” y del consumo excesivo de alcohol en los (“Plan Provincial sobre
municipios de la provincia. Fomento de la Drogas”)

97. colaboraci(?n con las ’instituciones penitenciarias .]UVENTUD))//DEPORTES
para reducir la problematica del consumo de alcohol (Centro Provincial de
entre jovenes internos. Informacion Juvenil)

ACCION SOCIAL
Actuaciones de  sensibilizacién  sobre las|  (‘Plan Provincial sobre
consecuencias del consumo de drogas y de Dro?,as)

98. formacion para la juventud de la provincia a través| JUVENTUD y DEPORTES

de los PIJ y de las Antenas de Informacion.

(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

INDICADORES DE EVALUACION:

P1Js, Antenas, etc.)

» indice de satisfaccion
+ Grado de sensibilizacion alcanzado

NuUmero de talleres y charlas solicitados/afio e impartidos
* Numero de actividades deportivas

* Numero de usuarios del transporte alternativo
* NuUmero de participantes

NUumero de organismos que solicitan talleres o actividades (institutos,
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« JUVENTUD y DEPORTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promocionar el deporte para jovenes en el &mbito rural con vistas a
mejorar la calidad de vida de los mismos.

- Fomentar el deporte como actividad integradora para jovenes en
situacion de riesgo de exclusion educativa y social.

SERVICIO

ACCIONES RESPONSABLE

Campeonatos de promocion deportiva en el medio
99. rural: frontenis, fatbol sala, baloncesto, juegos| JUVENTUDy DEPORTES
tradicionales, ajedrez, badminton y tenis de mesa.

Actividades deportivas en la naturaleza: salidas al

100. .
medio natural y campamentos de verano.

JUVENTUD y DEPORTES

Fomento del baloncesto y del atletismo entre
101. joévenes del medio rural hasta 16 afios a través de| JUVENTUDy DEPORTES
la Escuela Provincial de Atletismo.

Potenciar espacios, encuentros de deportes y
102. practicas fisicas de caracter emergente (Ej.: skate,| JUVENTUDy DEPORTES
mountain bike, etc.)

Promocion del atletismo entre la juventud del medio
103. rural a través del programa “Circuito de las V| JUVENTUDy DEPORTES
Leguas”

Actividades juveniles para el fomento del juego
limpio en el deporte a través de la imparticion del

104. ) ) T JUVENTUD y DEPORTES
modulo de educacién en valores y deporte limpio en
todas las acciones formativas de la Diputacion.

105. Subvenciones a Asociaciones Deportivas y clubes JUVENTUD y DEPORTES

de la provincia.

Actividades dirigidas a fomentar la integracion de
106. jévenes en situacion de riesgo a través de la| JUVENTUDyDEPORTES
actividad fisica.

Realizacibn de actividades deportivas de
intercambio con otras provincias fomentando la

107. » .
cooperacion y la educacion en valores.

JUVENTUD y DEPORTES

INDICADORES DE EVALUACION:
* NuUmero de jovenes participantes en cada uno de los programas

* Numero de asociaciones deportivas y clubes gue solicita subvencion
» Grado de satisfaccion de los mismos
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o AREA DE COLABORACION INSTITUCIONAL
1. PROGRAMA DE PARTICIPACION JUVENIL

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar la participacion de la juventud en todas aquellas areas que
le afecten directamente, asi como en las actividades de
voluntariado.

Potenciar mecanismos de encuentro entre jovenes que refuercen su
interrelacion, la participacion social y la educacion en valores.
Dinamizar el movimiento asociativo juvenil de la provincia.

Divulgar la oferta asociativa juvenil existente en nuestra provincia.
Apoyar proyectos asociativos en el éambito provincial, de
dinamizacion rural, de creacion artistica, de nuevas tecnologias, v,
en general, los que fomenten la capacidad emprendedora de la
juventud en el medio rural.

Corresponsabilizar a la poblacion juvenil en el disefio y desarrollo de
las politicas de juventud y en las politicas municipales.

Constituir mecanismos de observacién objetivos que sirvan para
analizar la situacion actual de la juventud en la sociedad, con
especial atencidn al mundo asociativo.

Crear foros de encuentro y reflexion entre todos los sujetos
implicados en el ambito juvenil, a fin de generar nuevas propuestas

o reforzar otras existentes en materia de participacion juvenil.

SERVICIO
ACCIONES RESPONSABLE
Proyectos innovadores de cooperacion e| JUVENTUDyDEPORTES

informacion con jovenes de otros paises a través de
programas europeos. (Accién 32)

(Centro Provincial de
Informacion Juvenil

. y
EMPLEO y DESARROLLO
) LOCAL
Area de Presidencia
Realizacion de una campafia de promocion del| JUVENTUDyDEPORTES
asociacionismo juvenil en colaboracion con los (lcfe”tro PT,OV'J”C'a' ‘?'le
108. |sectores implicados para potenciar el tejido : Ormac'c;/n uveni)
asocigtivo, desarrollando formulas 'info'rmatiyas Mas | CONSEJO PROVINCIAL DE
atractivas y efectivas para el colectivo juvenil. LA JUVENTUD
Elaborar un programa de formacion especifico que| JUVENTUD y DEPORTES
incluya la formacion de mujeres en habilidades de (Centro Provincial de
. -, . . . . Informacion Juvenil)
direccion y coordinacion de equipos, habilidades y
109. soci_al_es y de (_:omunicapién para fomentgr la| “v plan Provincial de Igualdad
participacion publica y el liderazgo de las mujeres|  de Oportunidades entre
jovenes de nuestros pueblos. Mujeres y Hombres 2010-2013"
Conv_ocqtoria _ de _Subvenciones_ d_irigidas a Ia_ls JUVENTUD y DEPORTES
110. Asociaciones juveniles de la Provincia de Valladolid (Centro Provincial de

para la realizacion de actividades

Informacion Juvenil)
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Participacién en las ferias de Asociacionismo y

JUVENTUD y DEPORTES
(Centro Provincial de
Informacion Juvenil)

111. Eventos juveniles de los municipios de la provincia y
para fomentar el Asociacionismo. CONSEJO PROVINCIAL DE
LA JUVENTUD
Inclu,sién de la opinion de la pqplaci()n joven a| juvENTUDy DEPORTES
112, través de un lugar de expresion en Internet: (Centro Provincial de
Facebook, Twitter y cualquier otro que emplee la Informacion Juvenil)
juventud.
JUVENTUD y DEPORTES
Organizacién de audiencias publicas y foros de (Centro Provincial de
113. debate articipacion de chicas chicos en Informacion Juvenil
y p Y y y
colaboracion con Ayuntamientos e institutos. CONSEJO PROVINCIAL DE
LA JUVENTUD
JUVENTUD y DEPORTES
Apoyo a la celebracién de un congreso de juventud (Centro Provincial de
114. dio rural Informacion Juvenil)
y me y
CONSEJO PROVINCIAL DE
LA JUVENTUD
Convenio de colaboracion con el Consejo Provincial| JUVENTUD y DEPORTES
115 | de la Juventud de Valladolid (Centro Provincial de
Informacion Juvenil)
Realizacion de encuentros rotatorios entre jovenes
y técnicos responsables de los municipios,| JUVENTUDy DEPORTES
116. Diputacion y CPJV, con el fin de plasmar los (Centro Provincial de

problemas de la juventud y aportar soluciones
conjuntas optimizando recursos e iniciativas.

Informacion Juvenil)

INDICADORES DE EVALUACION:

* Numero de proyectos subvencionados

* Numero de actividades realizadas

* NuUmero de asociaciones que se presentan
* NuUmero de participantes

* NuUmero de instituciones participantes
Numero de asociaciones beneficiarias del convenio con el consejo

Provincial

provincia

Numero de actividades en colaboracion con el Consejo Provincial
Grado de participacion en las audiencias publicas y reivindicaciones
Nivel de difusién y dinamizacién del movimiento asociativo juvenil de la

Grado de cumplimiento de la programacién y objetivos
» Grado de satisfaccion
Grado de promocion del asociacionismo juvenil
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2. PROGRAMA

DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

COLABORACION

CON

OTRAS

- Colaborar y cooperar con las entidades publicas y privadas en las
actuaciones que vayan dirigidas a la juventud en la provincia de Valladolid:

AMBITO ESTATAL

» Instituto de la Juventud de Espafia
= Consejo de la Juventud de Espafia
= Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

» Entidades Locales
» Otras Instituciones y Entidades

AMBITO AUTONOMICO
= Consejeria de Familia e

(Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn)
» Consejo de la Juventud de Castillay Ledn
» Federacion Regional de Municipios y Provincias

= Otras Instituciones y Entidades

AMBITO LOCAL

= Corporaciones Locales de la provincia de Valladolid
= Consejo Provincial de la Juventud de Valladolid
= Asociaciones juveniles de la provincia de Valladolid

= Ayuntamiento de Valladolid

Igualdad de Oportunidades

= Servicio Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, Seccion

de Juventud

» Consejo Local de la provincia de Valladolid

= Otras Instituciones y Entidades

Apoyo econdmico al mantenimiento de los Puntos

JUVENTUD y DEPORTES

117. de Informacion Juvenil dependientes de las (Centro Provincial de
corporaciones locales y otras Entidades. Informacion Juvenil)
Suscripcion 'y divulgacion de campafas de| JUVENTUDy DEPORTES

118. sensibilizacion organizadas por los diferentes (Centro Provincial de
Consejos de Juventud u otras Entidades. Informacion Juvenil)
Colaboracion con el Centro Coordinador de| jUvENTUDyDEPORTES

119. Informacion y Documentacion Juvenil de Castilla y (Centro Provincial de
Ledn. Informacion Juvenil)
Participacion en la Red de Servicios de| JUVENTUDyDEPORTES

120. | |nformacién Juvenil de la Junta de Castilla y Leon. (Centro Provincial de

Informacion Juvenil)
Participaciébn en la Comisién Coordinadora de| JUVENTUDy DEPORTES
121. (Centro Provincial de

Informacion Juvenil de la Junta de Castilla y Leon.

Informacion Juvenil)

INDICADORES DE EVALUACION:

* NuUmero de campafas realizadas

+ indice de participacion en la Red de Servicios de Informacion Juvenil y

en la Comision Coordinadora de la Junta de Castillay Ledn.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan debe estar sometido a un seguimiento continuo, o0 a una evaluacion
permanente y simultanea a la aplicacion o ejecucion del mismo. El seguimiento
tiene por objeto asegurar el cumplimiento del plan en sus distintos ambitos y
lineas de actuacién y reconducir acciones que no cumplan su cometido, asi como
programar acciones de futuro. La evaluacion requiere la imprescindible y
adecuada colaboracién de todos los participantes en el programa —personal
politico, técnico y usuario—, de forma que se cumplan los criterios esenciales de
todo analisis documental: autenticidad, credibilidad, representatividad vy
significado. Es importante que la evaluacion se haga en funcién de la efectividad
(que mide la capacidad para alcanzar los objetivos del Plan), la eficacia (relacion
entre los objetivos y resultados sin tener en cuenta los recursos necesarios para
conseguirlos) y la eficiencia (combinacion Optima de recursos financieros,
materiales, técnicos, naturales y humanos para maximizar los resultados que se
desea lograr).

Para ello la estructura del Plan debera establecer una metodologia abierta
gue permita una evaluacién continua y una revision periédica de las medidas que
en él se contemplan; sera un documento de trabajo flexible que debera incorporar
cuantas propuestas se estimen oportunas.

Los objetivos marcados con la evaluacion son:

a. Conocer los resultados que se han obtenido con una accion determinada.

b. Destacar los aspectos positivos y negativos que han llevado a la obtencion
de esos resultados.

c. Analizar las causas y consecuencias de los factores que han intervenido
positiva 0 negativamente en la ejecucion de la actividad.

d. Determinar las medidas correctoras que son necesarias para superar los
resultados obtenidos.

De igual forma, es importante establecer indicadores para las acciones
establecidas que nos ayudaran a llevar un adecuado seguimiento y evaluacion
para ver que se han cumplido los objetivos propuestos. Seran cualitativos y
cuantitativos de forma complementaria y no excluyente. En ambos deben estar
siempre presentes una serie de variables transversales, como edad y género, con
los que se pretenderd conocer datos numéricos, porcentajes y grado de
satisfaccion, que indiquen en qué medida el Il Plan Provincial de Juventud ha
sido eficaz y eficiente.
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Para ello se crea la Comision de Seguimiento del Il Plan Provincial de
Juventud que velara por el adecuado seguimiento del mismo, asegurando una
participacion continuada de los distintos colectivos directamente afectados por el
Plan. Se reunira con caracter ordinario una vez al semestre y con caracter
extraordinario siempre que el Presidente de la Comision lo estime oportuno, a
propuesta del Servicio de Juventud y Deportes o de la mitad mas uno de sus
miembros, emitiéndose un informe sobre el grado de cumplimiento del Plan y los
resultados obtenidos con cada accion; se han de analizar los factores que han
influido positiva y negativamente en cada actuacion y determinar las posibles
medidas correctoras. Igualmente, todos los Servicios que tengan acciones
dirigidas a los jovenes lo pondran en conocimiento del Servicio de Juventud para
poder asesorar y participar en las mismas.

Esta Comision estara formada por los siguientes mie mbros:

* Presidente: El Excmo. Presidente de la Diputacién o Diputado en quien
delegue.

» Un representante de cada uno de los Grupos Politicos

« Jefatura del Area de Cultura e Igualdad de Oportunidades

» Jefatura del Servicio de Juventud y Deportes

» Direccion del Centro Provincial de Informacion Juvenil

» Personal técnico de cada uno de los Servicios implicados en este Plan

* Un representante del Consejo Provincial de Juventud

* Un representante del Organismo Competente en materia de Juventud de la
Junta de Castillay Ledn

* Un representante de los servicios de informacion juvenil existentes en la
provincia y coordinados por la Diputacion de Valladolid

En la medida que las posibilidades tecnoldgicas lo permitan, la Comision de
Seguimiento podra constituirse utilizando medios electronicos, de conformidad
con lo establecido en la disposicién final primera de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

A las reuniones de la Comision podran asistir aquellas personas que no
siendo miembros de ésta, puedan ayudar con su asesoramiento y colaboracién al
mejor cumplimiento de las funciones encomendadas a dicho érgano, previa
invitacion del Presidente.

Debido al carécter del presente Plan, todas las acciones contempladas en
el mismo deberan ajustarse y actualizarse segun las modificaciones o
ampliaciones que deriven de los diferentes sistemas de evaluacion realizados y
que tiendan al cumplimiento de los objetivos previstos.
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RECURSOS Y FINANCIACION

Los medios econdmicos necesarios para el desarrollo del Plan seran los
previstos anualmente en los Presupuestos Generales de la Diputacion de
Valladolid para el desarrollo de las medidas que éste comprenda. Con caracter
adicional, estos recursos podran ser incrementados con subvenciones y otras
ayudas provenientes de la Administracion Regional; y con fondos procedentes de
la Unién Europea derivados de programas europeos.

El presupuesto podra variar anualmente en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y de las modificaciones que puedan sufrir las acciones previstas.

En Valladolid, a 15 de diciembre de 2011

FDO.: MARTA PEREZ DEL BARRIO
Directora del Centro de Informacién Juvenil

71



